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FUNDAGAD
FRITZ MULLE

A Fundacao Fritz Miiller é uma entidade
dotada de personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com sede e
foro na cidade de Blumenau, Estado de Santa
Catarina. Foi criada em 1996, com o objetivo
de unir interesses das entidades publicas e
privadas, da comunidade e da universidade,
buscando soluc¢des para o desenvolvimento
de pessoas e de tecnologias de gestao das
organizacdes. A origem do nome Fundacao
Fritz Miller se deve ao aniversario de 100 anos
de falecimento do naturalista Fritz Miiller,
considerado um revolucionario em politica,
religido e filosofia, além de ser um grande
estudioso do meio ambiente.

A Fundacgao Fritz Miiller tem por
finalidade essencial promover a educacao,
incluindo o desenvolvimento cientifico,
tecnolégico e cultural, devendo atuar em

beneficio da populacao.
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 DESTAQUE
DO AND

e Instituto Ethos e Great Place to Work como

novos parceiros da Fundacao Fritz Miiller.

* Entrega de 9 cadeiras de rodas a comunidade do

entorno por meio da Campanha Lacre Solidario.

* Atuacdo de cerca de 38 voluntarios no projeto
Pescar em 2012.

Planejamento do projeto ILPI — Exceléncia no
Cuidado aos Idosos em parceria com o Ministério

Pibli

Ao longo das dltimas quatro edi¢des do
Seminirio Anual PAEX de Santa Catarina,
100% das emissdes dos gases de efeito estufa
foram neutralizadas, resultando em 4.000 m? de
area de mata ciliar recuperada com o plantio de
800 espécies nativas da Mata Atlantica.
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PRINGIPAIS ATIVIDADES

* Apoio a interac¢do da Universidade Regional de
Blumenau (FURB) com a sociedade por meio de
editais, programas, projetos e ac¢des de ensino,
pesquisa e extensio.

¢ Assisténcia social beneficente na area da
educacdo a menores, idosos, excepcionais ou
pessoas carentes.

* Desenvolvimento e promocao de estudos e
pesquisas em todas as areas da ciéncia e da
tecnologia.

* Assessoria técnica, cientifica e de gestdo a
universidades, governos, érgios, entidades
publicas ou privadas e a comunidade.

Assessoria especializada e de instrumentacéo ao
processo de desenvolvimento cultural, cientifico
e tecnoldgico.

Realizacéo, individualmente ou em parceria com
outras instituic¢des, de cursos e capacitacdes em
todos os niveis de educacao, em todas as areas de
conhecimento.

Promocao de atividades educacionais, culturais
e cientificas que possam colaborar no processo de
desenvolvimento e de melhoria da qualidade de
vida de todos os segmentos da sociedade.

Fornecimento de suporte a FURB no
desenvolvimento de suas atividades.

Constituicdo de parcerias com entidades piblicas
ou privadas de objetivos afins, voltadas ao
desenvolvimento de projetos que visem ao
alcance das finalidades institucionais.
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DIRETRIZES ESTRATEGICAS

NEGOCIO MISSAD VISAD

Desenvolvimento Promover a educagao, incluindo Ser referéncia em Educacao
de pessoas e 0 desenvolvimento cientifico, Continuada e Educacéo
organizagoes. tecnoldgico e cultural. Corporativa no Estado de

Santa Catarina.

V AI—U R E S « Etica: proceder com lealdade, confianca, honestidade, respeito e transparéncia.
Parceria: desenvolver acdes e metodologias, visando beneficios mdtuos.

* Perenidade: buscar um relacionamento de confianca e de longo prazo com os parceiros e clientes.

Qualidade nos Servigos: atender as expectativas dos parceiros e clientes, através de processos
e pessoas qualificadas e comprometidas.

* Solugéo: responder de forma agil e flexivel, construindo alternativas as demandas do mercado e da sociedade.

POSICIONAMENTO ESTRATEGICO

Entregar solucdes educacionais (empresariais e continuadas), de alto valor agregado, por
meio de parcerias estratégicas, oferta de produtos diferenciados, profissionais altamente
qualificados e intimidade com os clientes finais.
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DIRETORIA INSTITUGIONAL

Fveraldo Artur Grahl - Diretor Presidente

Erich Ralf Duebbers - Diretor de Operagdes

CONSELHO CURADOR

L Décio Zendron

Edésio Luiz Simionatto

Fveraldo Artur Grahl
Marcel Hugo - Presidente

Marcos Rivail da Silva

L Carlos Xavier Schramm

Geraldo Moretto

CONSELHO FISCAL

Nelson Hein

Rosane Melo - Relacionamento com o mercado

Raquel Schiirmann - Administrativo-financeiro

EQUIPE EXECUTIVA
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

relatorio social ¢ uma importante

ferramenta de comunicacao na
divulgagao dos nossos resultados sociais e
econdmicos. Entendemos que ele contribui para
0 nosso desenvolvimento como organizacao,
através do acompanhamento de indicadores que
permitem um processo de melhoria continua.

O ano de 2012 foi especial e de muitas
conquistas para a Fundacgao Fritz Miiller,
incluindo a reforma do Estatuto Social.

Com um ambiente empresarial cada vez

mais competitivo, a gestao estratégica
tornou-se indispensavel para nortear as agoes
das organizacdes. Neste cenario desafiador,

a Fundacao Fritz Miiller fortaleceu e lan¢cou em
2012 importantes parcerias, buscando atender
assim as demandas de empresas de pequeno,
médio e grande porte.

Paralelamente as novas parcerias e
buscando promover a educacao, incluindo
o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
cultural, a FFM continuou e ampliou a sua
atuacdo em projetos e ac¢des sociais relacionados
com a sua missao estatutaria. Através do Pacto
Global, do qual é signataria desde 2010, a
empresa reforca o relacionamento ético com os

seus stakeholders.

Para nés, a Responsabilidade Social
promove um didlogo transparente entre os
diversos piblicos de interesse que permeiam
a organizacao. Por isso, também entendemos
a importancia de dividir os resultados

obtidos ao longo de um ano com grandes

transformacdes como 2012 foi para nés.
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RESPONSXBILI DADE

FUNDACAO FRITZ MULLER

SOCIAL

Everaldo Artur Grahl
Diretor Presidente
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ALIANCA ESTRATEGICA

Fundacéo Dom Cabral

Fundagao Dom Cabral (FDC) é

um centro de desenvolvimento
de executivos, empresarios e gestores que
ha 35 anos pratica o dialogo e a escuta
comprometida com as organizacdes,
construindo com elas solucdes educacionais
integradas. E orientada para formar equipes
que vao interagir critica e estrategicamente
dentro das empresas.

Com sede em Minas Gerais, a FDC forma
executivos no Ambito nacional e internacional.
Tornou-se referéncia internacional no setor,
participando da melhoria do nivel gerencial
e do desenvolvimento empresarial brasileiro.
Anualmente, circulam pelos seus programas
abertos, fechados e de parcerias cerca de
30 mil executivos de empresas nacionais e
internacionais.

E considerada a melhor escola de
negocios da América Latina e a tnica
brasileira classificada entre as melhores escolas
de negécios do mundo, segundo o jornal inglés

Financial Times.
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PAEX - Parceiros para a Exceléncia

E uma parceria que reune empresas de médio porte
em busca da implementac¢ao de um modelo de gestao com
foco em melhoria de resultados e aumento
de competitividade.

Por meio da construgao gradativa de conhecimento e do
intercambio de experiéncias, os participantes discutem
seus modelos de gestao, colocando em pratica ferramentas
gerenciais e estratégicas. No total, 71 empresas divididas

em 9 grupos integram o PAEX-SC.

XVI Semindrio Anual PAEX-SC

A

Uma ampla discussao sobre os
fundamentos que alicercam a sustentabilidade
do crescimento das organizacdes, tornando-
as relevante. O XVI Seminario Anual do
PAEX abriu espago para essa discusséo,
contemplando os fundamentos econémicos, as
estratégias para o crescimento e a valorizagao
dos principios e dos valores organizacionais.
Com a presenca de cerca de 400 empresarios, o
evento contou com a participacao de diversas

empresas do Estado.
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Neutralizacao de Carbono '

/

O inventario de emissdes de gases de nativas da Mata Atlantica. Em sua tultima
efeito estufa é uma ferramenta inovadora para edicao, foram emitidos 12,40 toneladas de
a gestao de carbono. Ao longo das dltimas carbono, uma média de 24,40 quilos por
quatro edig¢oes do seminario PAEX realizado participante. O objetivo da agao é disseminar
em Santa Catarina, 100% das emissoes dos boas praticas entre o ptblico-alvo, valorizando
gases de efeito estufa foram neutralizadas, a importancia do meio ambiente e atentando
resultando em 4.000 m? de 4rea de mata ciliar para os impactos nele causados.

recuperada com o plantio de 800 espécies

PDA - Parceria para o Desenvolvimento de Acionistas

O Programa possibilita o amadurecimento
das familias proprietarias de empresas para
melhor conduzirem seus negécios. A partir da
troca de experiéncias entre os participantes e de
aportes conceituais em encontros mediados pela
FDC, avés, pais, filhos, tios, sobrinhos, herdeiros,
socios e acionistas buscam um alinhamento
de percepcdes, papéis, responsabilidades,
prerrogativas, direitos e estratégias adequadas

as suas familias e empresas.

15
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Programas Customizados '

7

Construido junto com o cliente
para atender as suas demandas especificas,
cada programa customizado é um processo
que promove o desenvolvimento e/ou a
transformacéo da organizacao, por meio
de contetdos e de praticas aplicadas

a cada empresa.

‘ Especializacoes

N\

Em 2012, a FFM realizou em parceria
com a FDC a 2* turma da Especializacao em
Gestdo com Enfase em Negécios no Estado
de Santa Catarina. A estrutura curricular
visava ampliar a base de conhecimento
dos participantes, contribuindo para o seu
aprimoramento profissional e preparando-os

para novos desafios no mundo corporativo.
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PARCERIAS

UNIETHOS

O Instituto Ethos de Empresas e

Responsabilidade Social é uma
organizagao sem fins lucrativos, caracterizada
como OSCIP (Organizagao da Sociedade Civil
de Interesse Publico). O Uniethos nasceu
em 2006 como uma organizagao inovadora
sem fins lucrativos para prestar servicos a
empresas, com o objetivo de desenvolver
a sustentabilidade nos negécios, com a
participacao de publicos interessados e a
articulacao de parcerias que contribuam para
ampliar a competitividade e gerar valor para
a sociedade.

O Uniethos atua de forma integrada ao
Instituto Ethos, sendo seu braco educacional
a partir de uma estratégia conjunta na
promocido de mudangas na economia e nas
praticas empresariais pela educacao.

A parceria com a Fundacao Fritz Miller
se dara a partir de capacitagoes destinadas aos
temas de Responsabilidade Social, que serao

oferecidas a partir de 2013.

11
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C onhecida nacional e internacionalmente
pelo lancamento do ranking das

Melhores Empresas para Trabalhar, o Great
Place to Work® iniciou sua trajetdria a partir
de uma descoberta inesperada. Em 1981, um
editor de Nova York pediu a dois jornalistas
de negécios que identificassem e escrevessem
um livro chamado “As 100 Melhores Empresas
para Trabalhar na América”. Em 2006, passou
a publicar a lista de Melhores Empresas para
Trabalhar no Brasil, por meio de pesquisa
aplicada.

O Treinamento “Journey” nasceu da
percepcao, depois de anos de pesquisa, de
que a mudanca comportamental da lideranca
poderia ser orientada para alcancar novos
patamares de relacionamento dentro das
organizacdes. A capacitacao é focada nas
liderancas e tem o objetivo de sensibilizar
o participante no seu papel como lider e
de fornecer as ferramentas principais para
transformar seu ambiente de trabalho em um

excelente lugar para se trabalhar.



Kienbaum
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C om sede no Brasil desde 2004,

a Kienbaum sistematizou o resultado
de mais de 18 mil questionarios respondidos
por executivos brasileiros, a partir dos quais
identificou “gaps” de lideranca. Esta pesquisa
resultou em seis conteudos programaticos
que buscam atender essa demanda, contetidos
estes interconectados, mas independentes
entre si.

Ao conjunto dos seis médulos foi
dado o nome de Academia de Lideres. Com
médulos de 16 horas de atividade presencial,
com 80% de aprendizado pratico e 20%
de teoria, aliadas a atividades pré e pos-
work, o programa constitui-se como uma
nova alternativa de desenvolvimento das
competéncias necessarias ao exercicio da
lideranga, de forma a permitir que o lider
em questdo e sua empresa atinjam suas

metas de curto, médio e longo prazo.

19
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Rocha & Balestro

CONSULTORIA

VEC

Consultoria e
Capacitacao Executiva

mpresa que atua com capacitacao
de profissionais que buscam
o conhecimento e o desenvolvimento

comportamental para evidenciar seus talentos.

mpresa credenciada e certificada pelo
E PMI (Project Management Institute)
que oferece uma completa trilha de formagao
para empresas e profissionais que buscam
melhorar sua performance por meio da
aplicacdo de boas praticas de gestido na

area de projetos.




TRACKER

Seguranca da Informagao

o
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S ituada em Blumenau, a Tracker é uma

empresa que identifica e atua sobre as
informacdes mais relevantes da organizagao,
definindo controles de seguranca e reduzindo

riscos da informacao.

21
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NOSSOS COMPROMISSOS

Pacto Global

ﬂ- Fundacao Fritz Miiller recebeu no dia 24

de margo de 2010 a carta oficial de boas-

vindas do Pacto Global. Hoje ja sao mais de 6.500
empresas no mundo, divididas em 135 paises,

que apoiam o Pacto Global. No Brasil, sdo 532
empresas signatdrias, e a FI'M é uma delas.

O Pacto Global é uma iniciativa

desenvolvida pela Organizacao das Nag¢oes Unidas
(ONU), com o objetivo de mobilizar a sociedade

empresarial internacional para a adocao, em suas

... . . . contemplando os interesses e as preocupacdes
praticas de negocios, de valores fundamentais e

. . . , .. das partes interessadas.
internacionalmente aceitos nas areas de direitos

~ . . O Pacto Global nao é um instrumento
humanos, rela¢des de trabalho, meio ambiente e

. - . ., regulatério, um cédigo de conduta obrigatério
combate a corrupgao, refletidos em 10 principios.

. .. - ou um forum para policiar as politicas
Essa iniciativa conta com a participacao de

A ~ . 1. e praticas gerenciais. £ uma iniciativa
ageéncias das Nacoes Unidas, empresas, sindicatos,

PR . . voluntaria que procura fornecer diretrizes
organizacdes ndo governamentais e demais

. , . - ara a promocao do crescimento sustentavel
parceiros necessarios para a construcao de um p p ¢

.. . . e e da cidadania, por meio de liderancas
mercado mais inclusivo e igualitario.

. corporativas comprometidas e inovadores.
As empresas participantes do Pacto Global P P
sao diversificadas, representam diferentes setores
da economia e regides geograficas e buscam

gerenciar seu crescimento de maneira responsavel,

22
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0S 10 PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL:

PRINGIPIOS DE
DIREITOS HUMANOS

* Respeitar e proteger os direitos humanos

PRINCIPIOS DE DIREITOS
00 TRABALHO

* Apoiar a liberdade de associagao no trabalho

* Impedir violacdes de direitos humanos

* Abolir o trabalho forcado

PRINCIPIOS DE
PROTEGAO AMBIENTAL

* Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais

* Abolir o trabalho infantil

* Eliminar a discriminacao no ambiente de trabalho

* Promover a responsabilidade ambiental

PRINCIPIO GONTRA
A CORRUPGAO

* Combater a corrupgo em todas as suas formas,
inclusive extorsao e propina

* Encorajar tecnologias que ndo agridem o meio ambiente
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Cadigo de Conduta Etica iy

Um dos valores da Fundacao Fritz Miiller
¢ a ética, com base na qual a instituicao se
compromete a proceder com transparéncia,
definindo desta maneira os principios que
direcionam e sistematizam os valores essenciais
por ela praticados.

Todos os colaboradores da FFM assinam
e se comprometem com o cédigo de conduta
ética. Esse documento ressalta um conjunto
de diretrizes que norteiam os colaboradores sobre

os deveres e direitos internos da instituicao.
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RELACOES BEM-SUCEDIDAS

Equipe FFM
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S- FFM acredita que a Responsabilidade Social é compromisso para com seu publico interno
(colaboradores) e externo (demais publicos de interesse), e por esse motivo investe na

valorizagao dos seus colaboradores e no didalogo ético e transparente com seus piblicos.

Valorizacao das Pessoas

Valorizar e acreditar que os seus
colaboradores sao pecas fundamentais para
o sucesso da organizacdo motivou a Fundacao
Fritz Miller a desenvolver e atualizar
anualmente a sua politica de beneficios
internos. Esse conjunto de beneficios
oferecidos a todos os colaboradores inclui

alimentacao, satide, seguro de vida, uniforme,

auxilio-creche e transporte.

Pensando também na prevencao de
doencas e na ampliacao da qualidade de
vida, a Fundacao disponibiliza aos seus
colaboradores beneficios como a ginastica
laboral, plano de satide médico e odontolégico,
além de cuidados com a ergonomia no

ambiente de trabalho.
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Desenvolvimento Profissional

28

Investir na capacitacdo profissional
é também um dos elos da relacao de
sucesso da Fundacao Fritz Miiller com
os seus colaboradores. Acreditando no
desenvolvimento de pessoas como diretriz
estratégica, a FFM incentiva seu publico
interno a buscar complementacio académica
por meio de cursos abertos oferecidos na
instituicao e de graduacao e pés-graduacao,
contribuindo com o valor de 50% das
mensalidades e matriculas. Apés dois anos
fazendo parte do time, o colaborador tem
ainda o auxilio-idioma como beneficio.

Informagoes sobre o quadro funcional:

QUALBRIEVE (D (XPMB0FBUB CIBAAL

2012

N° TOTAL DE COLABORAIIRELSS

21

N° de pos-graduados (especialistas mestres e doutores)

N° de graduados

N° de graduandos

N° de pessoas com Ensino Médio

N° de pessoas com Ensino Fundamental

N° de pessoas com Ensino Fundamental incompleto

N° de pessoas nao alfabetizadas

O —_00N(®
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Gorpo Docente

Por atuar com parcerias para o
desenvolvimento das capacitagdes, o corpo
docente da FFM é terceirizado. Em 2012 a
Fundagao contou com a participacao de 183

pI’OfCSSOI‘CS e instrutores.

QUALBRIEEYD D CDRMBCDE DD O EXTEE S HRFTEIMA0B0S 2012

N° TOTAL DE DOCENTES 183
N° de doutores 45
N° de mestres 83
N° de especializados 47

N° de graduados

7
N° de PHDs 0
N° de técnicos 1

2
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AGOES DE CELEBRAGAO INTERNA
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Café dos Aniversariantes

Uma vez por més toda a equipe se redne para um café
em comemoragdo aos aniversarios. Os aniversariantes
do més sdo presenteados pela FFM e saudados pelos
colegas em clima de confraternizagao.

Dia Internacional da Mulher

0 quadro de colaboradores da FFM é composto
essencialmente por mulheres e valoriza-las é
prioridade. Em seu dia, todas as colaboradoras
da Fundagao sdo presenteadas.

Dia do Trabalho

A FFM nao existiria sem seus colaboradores, portanto
nao poderia deixar de agradecer-lhes e presentea-los
num dia tao especial.

Integracao da Familia

Comemorar o més junino sempre é um momento
especial para os colaboradores da FFM. Normalmente
nesta data uma celebracéo com a presencga dos
familiares é realizada, integrando ainda mais o time
e fortalecendo o orgulho de ser parte da instituicao.

Gonfraternizacao de fim de ano

Para comemorar as festas de fim de ano e agradecer
0 empenho e a dedicagcdo da equipe, um jantar de
confraternizagdo é promovido pela instituicao.

31



o
@EEM RELAGOES BEM SUCEDIDAS




OFFM

RELAGOES BEM SUCEDIDAS Furdagao Fritz Maller

COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO

Mural

A Fundacao Fritz Miiller mantém atualizado o seu
mural. Esse espago é atualizado semanalmente com
a troca de informacdes internas e de interesse geral.

Reunioes Mensais

0 momento da comemoracao dos aniversariantes do
més é utilizado também para o repasse e alinhamento
das informacdes internas para o time.

Reunido de alinhamento com
as liderancas

Essa reunido acontece semanalmente e tem como
objetivo envolver e alinhar as liderangas da Fundagao.

Gampanhas e Programas

Ao longo do ano, campanhas que incentivam a doagao
e a participacdo dos colaboradores em programas e
acdes sociais sdo desenvolvidas, buscando sensibilizar
e motivar os colaboradores da FFM na participacao
de causas relacionadas a comunidade local. Para isso,
materiais de comunicacdo especificos sdo criados e
disseminados aos colaboradores.

3
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FORNECEDORES

j- Fundacao Fritz Miiller tem a
convic¢ao de que sua imagem

positiva no mercado depende muito de

seus fornecedores, com os quais mantém

relacionamento alicer¢ado em negociacgoes

justas, transparentes, éticas, integras e com

auséncia de favorecimento. E por meio de

constantes feedbacks que os fornecedores tém

um posicionamento quanto ao desempenho

de seus produtos e servicos.
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ATUACAO NA COMUNIDADE

Projeto Pescar '

/

Ahistéria do Projeto Pescar iniciou em
1976, quando o empresario Geraldo
Linck (1927-1998) presenciou um menino
assaltando um idoso e, chocado diante

da agilidade e do vigor do jovem contra a
fragilidade da vitima, resolveu fazer algo
para mudar aquela situagao de violéncia.

Inspirado pelo provérbio chinés
“Se quiseres matar a fome de alguém, da-
lhe um peixe; mas, se quiseres que ele nunca
mais passe fome, ensina-o a pescar”, Linck
abriu as portas da sua empresa para que 15
jovens em situacao de vulnerabilidade social,
aprendessem uma profissao.

Atualmente, 21,7 mil jovens ja passaram
pelas 142 unidades do Projeto Pescar
distribuidas em todo o Pais. Cerca de 70% dos
jovens preparados nas unidades encontram

uma colocac¢ao no mercado de trabalho logo

ap6s a sua formatura. Como o projeto esta
plenamente alinhado aos valores e principios
éticos da Fundacao Fritz Miiller, em 2011
iniciou-se a parceria com o Projeto Pescar.

O curso ministrado na unidade é
voltado para o tema Vendas e Atendimento
ao Cliente e possui 10 meses de duracao. Sua
carga horaria é dividida entre a formacao
comportamental (Desenvolvimento Pessoal e
Cidadania) e técnica. O contetdo é ministrado
pela orientadora do projeto e também
por voluntarios internos e externos da
comunidade.

Por ter o seu foco em jovens com
vulnerabilidade social de 16 a 19 anos, a
unidade Fundacao Fritz Miller/Havan e Riffel
disponibiliza aos participantes beneficios como
vale-transporte, lanche, uniforme, seguro de

vida e material didatico ao longo do curso.
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“Hoje quando olho as fotos bate uma saudade enorme,
dos amigos que fiz, dos momentos que estive com eles

e também dos voluntdrios e do conteldo que aprendi.
Ndo tem como deixar de lembrar tudo que vivi no Projeto.

Tenho mais do que orgulho em dizer que vesti essa camisa,

que participei dos encontros e do quanto tudo isso foi
importante na minha vida, o quanto foi essenciall
Hoje sei o quero e por onde tenho que seguir meu
caminho... Obrigada por tudo e principalmente por
acreditarem em ngs!”

Tainara Mendes Dos Santos,
Turma | - Projeto Pescar.

16 Jovens formados
8 Jovens formados

43 Voluntérios
38 Voluntérios

A
v

Formandos Projeto Pescar

“Estou me sentindo mais do que realizado apds o término
do Projeto Pescar, pois estou empregado, me sentindo
independente e livre. J& ndo sou mais o mesmo Fernando
que iniciou 0 curso, agora posso dizer que tenho a coragem
que tanto buscava. Tenho que agradecer a todos, pois as
informagoes passadas em sala de aula me ajudam no meu
dia a dia e no meu trabalho.

Fernando Rodrigues,
Turma I1 - Projeto Pescar.



Campanha do Lacre - Articulagéo

A Campanha do Lacre Solidario iniciou
com a parceria entre a unidade do Projeto
Pescar Battistella, em Rio Negrinho, e
as demais unidades do projeto em Santa
Catarina.

Buscando despertar a importancia e o
envolvimento dos jovens em agoes voltadas
para a comunidade, a unidade em Battistella
iniciou a atividade junto com o Rotary local
para a arrecadacao de lacres, que acabou
se estendendo a outras unidades do projeto

Pescar no Estado de Santa Catarina.

o
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Em Blumenau, a campanha iniciou
com a parceria entre o Rotary Club Garcia,
Shopping Park Europeu, Riffel e a unidade
local do projeto Pescar. O objetivo da FFM era
ser uma articuladora no sentido de despertar
o envolvimento da comunidade, utilizando a
troca de 80 garrafas cheias de lacres por uma
cadeira de rodas.

Ao término da campanha, 9 cadeiras de
rodas foram entregues a comunidade a partir

dos esforgos de 33 apoiadores que auxiliaram

como postos de coleta.
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Programa de Ajuda Humanitéria Psicoldgica - Rio do Sul (SC)
y

Visando capacitar profissionais que
trataram de pessoas traumatizadas pela
inundagdo que ocorreu em 2011 na cidade
de Rio do Sul, o Programa de Ajuda
Humanitaria Psicolégica (PAHP) realizou
o treinamento de 120 profissionais da area
da satde. A capacitag¢do contou com o apoio
da Fundagao Fritz Miiller e aconteceu na
Universidade para o Desenvolvimento do
Alto Vale do Itajai — Unidavi.

Na acao, o Programa teve como

principal funcao oferecer aos profissionais

recursos tedrico-técnicos para que possam

proporcionar, de forma eficaz, o apoio
psicoeducativo, além do alivio e conforto aos
atingidos pela catastrofe, evitando assim
problemas como agressividade, dificuldades
escolares, panico, depressao e uso de drogas.
Tratar eventuais traumas nos proprios
profissionais que vivenciaram as chuvas

de 2011 e prepara-los para intervencao em
futuras catastrofes na regiao também esta
entre as metas do PAHP.

O Programa existe desde 2008 e ja
capacitou 380 novos profissionais da area da
satude, atendendo mais de 7.300 pessoas em
todo o Brasil. Psicologos, soldados, bombeiros,
educadores, profissionais das areas da Defesa
Civil e da Cruz Vermelha, além de voluntarios
que trabalham com pessoas prejudicadas por
catastrofes naturais e desastres, estdo entre os

capacitados pelo PAHP.



Acao Solidaria - Abrigo Nossa Casa
4

O Abrigo Nossa Casa atende criancas
e adolescentes com direitos violados, cujos
vinculos familiares e comunitarios encontram-
se rompidos. A institui¢ao oferece assisténcia
social, psicolégica e pedagoégica, além de
moradia e uma rotina familiar para cerca de
25 criancas e adolescentes impossibilitados de
permanecerem com suas familias.

Em continuidade a uma acao
natalina realizada em 2011, 12 voluntarios
(colaboradores da FFM e amigos) promoveram
uma manha de jogos, atividades ladicas e
brincadeiras entre as criancas da instituicao.
O momento de integracao foi contemplado
também com um café realizado especialmente

para o dia.

o
ATUAGAO NA COMUNIDADE @EEM

A

N\

Sensibilizados pelas grandes chuvas
que atingiram o Estado de Minas Gerais no
final de 2011 e no inicio de 2012, onde cerca
de 66 municipios decretaram situacao de
emergéncia, a FFM arrecadou alimentos
e produtos nao pereciveis para o Estado,
envolvendo diretamente os seus colaboradores

para a acao.

¥
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Apoio ao Projeto ASAS - Brasil

O Projeto Asas Brasil — A¢ao Social
Amigos do Saber — é uma iniciativa mantida
por voluntarios e apoiadores dos mais variados
setores com a proposta de proporcionar a
melhoria da qualidade de vida de criancas e
jovens com vulnerabilidade social por meio
do acesso a educaciao ambiental e musical
e de jogos educativos. Para isso, o projeto
inaugurou sua primeira unidade contéiner —
escola na Associacao de Moradores da Rua
Sao Bernardo, e em 2012 foi projetada uma
nova unidade no bairro Progresso. O apoio
ao projeto se deu com o patrocinio no jantar
de arrecadacao desenvolvido pela associacao
e também com a participacao dos jovens do
Projeto Pescar, que auxiliaram ao longo do
curso no processo de tabulagao dos livros

recebidos para o projeto.
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‘ Acao solidaria ABAI
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Durante o lancamento do programa
Academia de Lideres realizado em parceria
com a empresa Kienbaum, cujo ingresso
foi 1 quilo de alimento nao perecivel, os
200 quilos arrecadados foram destinados a
ABAM (Associagao Blumenauense de Amparo
aos Menores), que atende 130 criancas e
adolescentes, por meio de seus programas de
educacao, cultura, esporte e lazer.

Também em 2012, durante a acao de
Natal solidario realizada pelos colaboradores
da FFM, materiais escolares foram doados
para a instituicao com o objetivo de incentivar
a educacao entre as criancas e os adolescentes
atendidos pela ABAM.

A entrega do material escolar foi
comemorada com um lanche coletivo e a
presenca de colaboradores que ao longo da
tarde interagiram com as criancas através de

brincadeiras e atividades de recreacao.
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Patrocinio na Campanha de Conscientizagio ‘Blumenauer Von Herzen’

(Blumenauense de Coragéo)
o M

curso de Tecnologia de Marketing da FURB

A estratégia da campanha
‘Blumenauer Von Herzen’ iniciou a partir
da conscientizacao dos moradores da cidade
de que os valores e a tradi¢ao cultural da
Oktoberfest devem ser valorizados, recebendo
bem o turista que vem a cidade durante o

periodo. A campanha foi elaborada pelo

(Universidade Regional de Blumenau),
envolvendo cerca de 150 académicos, com o
apoio da FFM. O patrocinio possibilitou a
confeccao de 25 mil flyers e 50 mil adesivos de
carro, entre outros materiais desenvolvidos

para a campanha.
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Campanha Dia das Criangas FFM '

Iz

A arrecadacdo de mais de 120 brinquedos realizada na campanha em prol do Dia das Criancas
beneficiou o CEI Prof® Elzira Hornburg, do bairro Passo Manso em Blumenau. A a¢do contemplou 117

criangas e contou com a participacao de colaboradores, clientes e parceiros.
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Projeto ILPI: Exceléncia no Cuidado aos Idosos

Por meio da parceria entre Fundacao Fritz
Miiller e Ministério Piblico de Santa Catarina
(15" Promotoria de Justica da Comarca de
Blumenau) nasceu o Projeto ILPI — Exceléncia
no Cuidado aos Idosos.

O Projeto atende diretamente as ILP1
(Institui¢ao de Longa Permanéncia para Idosos)
do municipio, com o objetivo de capacitar
colaboradores e gestores dessas institui¢des ‘ EXCE LE N CIA
em praticas de exceléncia no atendimento aos I 28 Scllél 8 ? OD SO

idosos.

Em fase de planejamento, em 2012, o
projeto iniciou por meio da realizacao de uma
pesquisa que contemplou 11 institui¢des que
atendem idosos em Blumenau. Essa entrevista
identificou temas e necessidades das instituicoes

para a composicao do conteudo das capacitagoes

programadas para iniciarem em abril de 2013.
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MIPE - Mostra Integrada de Ensino, Pesquisa e Extenséo
- A

A MIPE (Mostra Integrada de Ensino, em constante expansao e desenvolvimento
Pesquisa e Extensao) é um evento realizado através da qualificacdo do docente e do aporte
pela FURB com o objetivo de socializar, de recursos para viabilizar a execu¢ao dos
integrar e estimular o desenvolvimento da projetos.
producao cientifica e de extensao entre a Em 2012, 14 bolsistas foram premiados
comunidade académica e outras no VII Prémio Fritz Miiller.
institui¢des participantes. A premiacao reconhece e motiva o aluno

Na FURB, a pesquisa e a extensao estao pesquisador e extensionista.

/

Incentivo a Pesquisa '

A Fundagao Fritz Miiller, em parceria * Novos métodos de investigacao de

. . . biodiversidade em projetos de licenciamento

com a FURB apoiou dois projetos de . pro) .
ambiental de empreendedorismo no Estado de

pesquisa por meio de edital. Os projetos Santa Catarina.

beneficiados cumpriram os requisitos do edital . ) )
* Avifauna em gradiente de altitude na Floresta

e apresentaram clara relevancia social. Atlantica de Santa Catarina: subsidios para a

O resultado divulgado no més de julho conservacao das espécies de aves florestais no
. . . dominio da Mata Atlantica e consércio Quiriri.
beneficiou os seguintes projetos:
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INDIGADORES

ADORES SQGIAIS/2012

Base de Clculo Valor (RS)

Resultado Operacional (RO) 170.519

Indicadores sociais internos 2012
(Acdes e beneficios aos colaboradores) Valor @
Alimentacdo 87.255
Educacdo 12.200
Greche ou auxilio-creche 12.200
Saiide 43.491
Seguranga e medicina no trabalho 12.145
Tramsporie 25.914
Bolsas/estagios 0
Outros 10.642
Total — Indicadores Suciaifs imtEmos 203.847
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INDICADORES SOCGIAIS EXTERNOS/2012

(Projetos, agdes e contribuicdes para a sociedade)

46

VALOR (rs)

Neutralizagdo do Garbono realizado no Semindrio PAEX 7418
Projeto Pescar - FFM/IAUNNWREIFEEL H [Tukmaa 24.131
Projeto Pescar - FFM/BMUAN — [ Thnmma 26.245
MIPE— PecEmito Frittz MTillk/AUAES 7.800
Natal Soliddrio Criangas ABAM - Associagao Blumenauense de Amparo aos Menores 4.377
Gampanha Lacre Soliddrio 3.864
Edital FURIVRRRMODY 22012 16.000
Projeto ILPY — lnstiluigie de Longa Permanéacia para Idosos (iniciou no final de 2012) 600
$08 Minas 4.865
Capacitagio PAHP — Programa de Ajuda Humanitdria Psicoldgica 8.560
Acdo Soliddria - Projeto ASAS Brasil (Amigos do Saber) 1.000
Gampanha “Blumenauer Von Herzen” 2.608
VALORES TOTAIS 107.468




o
INDICADORES @EEM

INDICADORES SOBRE 0 GORPO FUNGIONAL/2012

N’ total de empregados ao final do periodo 21
N’ de admissdes durante o periodo 1
N’ de prestadores de servigo 183
N° de mulheres que trabalham na instituigdo 2
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 100%
|dade média das mulheres em cargos de chefia %

|[dade média dos homens em cargos de chefia

N* de brancos que trabalham na instituicdo 2

N’ de estagidrios(as) 4

N' de voluntarios(as) 38
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