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O que é Gamificacao ?

A gamificagcao € uma ferramenta
de gestao de pessoas, que usa os
elementos, a estética e a loégica de jogos

para motivar acées, engajar pessoas e
promover mudanca de comportamento.

A mudanca de comportamento
duradoura nao ocorre apenas por meio
de imposicdes e recompensas.

Ela se da por meio de experiéncias
e emocgoes positivas.

As mecanicas da gamificagcao devem ser
usadas com esse propdsito, considerando
diferentes perfis de pessoas.




Quando e
onde Aplicar?

Ela pode ser aplicada em
qualquer contexto .

Seu publico alvo sao: gestores,
lideres de diversas areas,
professores e pessoas que
precisem lidar ou influenciar
equipes, setores ou até V.
mesmo clientes.

A mudanca de
comportamento duradoura
nao ocorre apenas por
meio de imposicoes e
recompensas.

Ela se da por meio de
experiéncias e emocoes
positivas.

As mecanicas da gamificacao
devem ser usadas com esse
proposito, considerando

diferentes perfis de pessoas.
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Sem u : "
motivacio Faco se for coagido

Regulacéo externa ) )
Faco apenas se receber incentivos
tanglvels

Introjecdo - i
“Fago para obter aprovagao alheia”

Crande veshacte
objetivo da
Gamificagao: —

M OTIV AR iGitiaet P Poru% 3 acdio & motivadorar

Identificacao
“Faco para imitar os outros”

Integragao
“II:ag:9 porque quero tomar parte de
algo

Ela pode ser aplicada em
qualguer contexto. Seu
publico alvo Estar motivado
é estar movido a fazer

algo. Existem dois tipos

de motivacao: intrinseca e
extrinseca.

A qualidade da experiéncia é muito
melhor quando conseguimos
estimular a motivagao intrinseca.
sao: gestores, lideres de diversas
areas, professores e pessoas que
precisem lidar ou influenciar

equipes, setores ou até mesmo

clientes.



GAMIFICACAO
SUPERFICIAL
RESULTADOS
PASSAGEIROS

GAMIFICACAO
AVANCADA

RESULTADOS
DURADOUROS

GAMIFICACAO
SUPERFICIALXAVANCADA

. Senso de competéncia
. Senso de realizacao

. Autonomia

. Pertencimento

. Propdsito



O gque vamos abordar no
Bootcamp de Gamificacao

Aprofundaremos os estudos da
psicologia motivacional para
entendermos os diferentes

perfis de pessoas e como elas se
motivam.

Explicaremos o passo a passo
( para criar um projeto de
gamificacao, com aulas praticas

e exemplos reais.

Esclareceremos todas as
principais mecanicas da
‘ﬁ« gamificacdao e como serao
' usadas em exemplos reais
para gerarem motivagao e
engajamento.

_ Apresentaremos algumas

B ferramentas gratuitas que

!II-H poderdo ser usadas na
gamificacao.




O projeto de um sistema gamificado
envolve a identificacdo dos elementos

PRI NCI PAIS que fardo parte do sistema. Werback e
E L E M E N TO S D A Hunter classificam os elementos de jogos

em trés categorias relevantes para a

G A M l F | C AQ AO gamificagdo, formando uma piramide

organizada em ordem de abstragdo:

dindmicas, mecanicas e componentes.

Emogdes

———* Narrativa

—* RelacGes

Restriches
_L' Progressdo

——— Competicdo e Cooperagao
 L—s readback

Aquisicdo de recursos
Recompensa

Estados de vitéria

=

Conquistas
Medalhas
Boss Fights
Colegdes
Desbloqueio de conteddo
Painéis de lideranga
Niveis
Pontos

Bens Virtuais



Trilha do
Bootcamp de
Gamificacao
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Programacéo do ' o

Bootcamp de
Gamificacdo G |

4 encontros remotos via Zoom de 3h de duracao cada

4 PDFs (e-book, infografico, artigos) para download

Ferramentas gratuitas e ideias de jornadas, recompensas e temas
Praticas para guiar a construcao de um protdtipo de gamificacao
Investimento :

R$ 984,00 ou

Em até 6x de R$ 164,00

no boleto/cartdo de crédito

Datas : 18, 20, 25 e 27/10/2021

Certificagcao:

Certificado para participantes com minimo de 80% de frequéncia.




Workshor

de Gamificacao

Fabiana
Bigao

Facilitadora

Doutora com foco em gamificagcao e

aprendizagem on-line
Consultora em gestao e gamificagao
Professora da Fundacao Dom Cabral

) Diretora da VIDDIA Educagdo On-line

Palestrante e escritora
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Ferramenta poderosa para aumento da
motivacao e engajamento das pessoas




