LIDERANCA NA PRATICA

Professora Vanusa Cardoso




Introducao

A Formacéao Lideranga na Pratica é um
GPS completo que prepara lideres com
profundidade, metodologia estruturada e
foco total na pratica.

Nosso objetivo € capacitar lideres para
desempenhar sua missdo com
segurancga, impactando vidas e
garantindo o crescimento sustentavel
das empresas.

Programa consolidado ha 17 anos.
Reconhecido como case de sucesso pelo
Google Brasil (2016) e pelo MEC (2023).
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Informativos

Metodologia: baseada na férmula de consisténcia, pratica e

repeticao.
Carga Horaria: 123 horas.
Duracao: 10 meses.

Gamificacao: O processo é totalmente gamificado.
Participantes que alcancarem 100% dos indicadores de desempenho

ao final da jornada receberao uma premiacao.
Tempo de acesso a plataforma é de 2 anos.

Titulo do Certificado: Curso de extensao universitaria reconhecido
pelo MEC.




Para guem €

Profissionais que atuam em cargos de lideranca e desejam
aprimorar suas competéncias no desenvolvimento de equipes;
Profissionais em processo de transicao para posicoes de
lideranca;

Empresarios e gestores que buscam fortalecer a cultura de
desenvolvimento, aprendizagem e crescimento de pessoas em

suas organizagoes.
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Metodologia

O programa é composto por 3 encontros presenciais € 12 mentorias online.
Encontros Presenciais

1° Encontro (Lancamento): 12/11/2026 (quinta-feira), das 14h as 22h.
Foco: Team building, alinhamento de expectativas e conexao grupal. Liberagcao
do 1° médulo na plataforma.

29 Encontro (Metade do processo): 06/04/2027 (terca-feira), das 14h as 22h.
Foco: Fortalecimento de time e lideranca.

3% Encontro (Formatura): 31/08/2027 (terca-feira), das 14h as 22h.
Foco: Apresentacao dos cases "Lider que faz ECQO", retrospectiva e celebracao.
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Metodologia

Mentorias Online

Realizadas a cada 20 dias, com duragcao de 1h30 cada. As sessdes sao gravadas e incluem sorteios
("cumbuca") para apresentacao de sinteses dos aprendizados, trazendo casos praticos para a realidade dos
participantes.

M1:01/12/2026 | Médulo 1 (Aprendizado: Visual, cinestésico, auditivo ou digital)
M2: 15/12/2026 | M6dulos 2 e 3 (Propdsito e visdo sistémica)

M3: 13/01/2027 | Médulos 4 e 5 (Niveis e estilos de liderancga)
M4:03/02/2027 | Médulo 6 (Maturidade da equipe)

M5: 24/02/2027 | M6dulo 7 (Personalidade e autoconhecimento)
M6: 17/03/2027 | M6dulo 8 (Comunicacao eficaz)

M7:27/04/2027 | Médulos 9 e 10 (Delegagao e motivagéao)

M8: 18/05/2027 | Médulo 11 (Recrutamento e retengéo de talentos)
M9: 08/06/2027 | Médulo 12 (O poder do feedback)
M10:29/06/2027 | Médulo 13 (Gestéo de colaboradores)
M11:20/07/2027 | M6dulos 14 e 15 (Gestdo do tempo e reunides)

M12:10/08/2027 | Médulos 16 e 17 (Lideranca remota e o lider do futuro)




O gue vocé vai
aprender

Trilha completa da plataforma online

Médulo 1 - Como VOCE E SUA EQUIPE APRENDEM? De forma
Visual, cinestésica, auditiva ou digital?

Mddulo 2 - Sera que o papel de SER lider é para vocé?

Maodulo 3 - OLHANDO A SUA EQUIPE DO 10° DEGRAU: Uma
visao sistémica na lideranca

Maddulo 4 - O GPS DA LIDERANCA: Pipeline, Curva de mudanca
e Matriz de Responsabilidade

Modulo 5 - Nao existe um unico ESTILO DE LIDERAR, descubra o
seu

Maddulo 6 - MATURIDADE EMOCIONAL: A chave para transformar
0 engajamento e resultados da sua equipe

Mddulo 7 - Tirando a venda dos seus olhos através do
AUTOCONHECIMENTO

Médulo 8 - COMUNICACAO: Supere um dos maiores desafios
do universo
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O q ue VOCé va | . Mécllulo 9 - AABTE DE DELEGAR: Sozinho o seu caminho
sera muito mais longo e pesado

d p re nd er « Médulo 10 - Descubra o que MOTIVA VOCE e cada um da
SUA EQUIPE

* Mddulo 11 - Aprenda como RECRUTAR, ENTREVISTAR,
INTEGRAR E RETER TALENTOS

* Moddulo 12 - FEEDBACK: A ferramenta mais poderosa na
gestao de pessoas

¢ Moédulo 13 - DEMISSAO ndo pode ser uma surpresa

« Médulo 14 - GESTAO DO TEMPO: Pare de ser um apagador
de incéndio

« Médulo 15 - REUNIOES: Aprenda definitivamente como
conduzir e ter resultados

e Médulo 16 - GESTAO REMOTA: O lider da nova era é digital
« Médulo 17 - SEJA UM LIDER QUE FAZ ECO
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PrOfeSSOr O FritzMiller

Vanusa Cardoso

Psicéloga, Escritora, Fundadora e CEO do Instituto Lideres que fazem ECO, que atua no mercado ha quase 18 anos.
E a Criadora do método: + ECO - EGO na Lideranga

Com 25 anos de experiéncia em treinamento e desenvolvimento, impactou mais de 16 mil pessoas e atendeu mais de 160 empresas.
Em 2016, o programa de desenvolvimento de liderancas foi um case de sucesso em inovacao na Google Brasil.

E coautora de obra publicada em mais de 60 paises, Professora da Fundacao Fritz Muller e parceira da Fundagdao Dom Cabral. Possui a
certificacao de Master Coach, pés-graduacao em consultoria e instrutoria empresarial e em dindmica de grupos (SBDG), além de ser
Consteladora Sistémica Organizacional.

Certificadora Exclusiva Extended DISC em SC e Avaliadora do Prémio Ser Humano ABRH em 2025 e 2026.

Idealizadora do método LIDERANCA NA PRATICA, reconhecido pelo MEC.

Nao acredita em magica no desenvolvimento de lideres, acredito em método!
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Informacoes do Curso

e Inicio: 12/11/2026

* O programa € composto por 3 encontros presenciais e 12 mentorias online realizadas a cada
20 dias, com duracao de 1h30 cada.

 Carga horaria: 123h

* Local dos encontros presenciais: Fritz Muller - Blumenau - R. Iguacu, 151 - I[toupava Seca
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Investimento

10x R$ 702,00 (cartdo de crédito) ou
15x R$ 468,00 (boleto)

Total: R$ 7.020,00

Importante: Sua inscricao sera confirmada assim que o pagamento da primeira parcela for efetuado.

A abertura da turma depende do niumero minimo de inscritos. Se nao for alcangado, o valor pago sera devolvido integralmente.



Clientes

ALTONA
ANDRITZ
BLUKIT

BN PAPEIS
BUHLER
CIA DA MEIA

DIMY
DOHLER
ELG
FAKINI
FEY
HACO

INCAPE
KARSTEN
KOERICH
LINCE
LUNELLI

REDE COOPER
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RUDOLPH
SCHRADER
SEMEX
UNICRED
UNIMED
ZATA
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hub de conhecimento

fundacaofritzmuller.com.br Vale do Itajafi Alto Vale, Planalto e Oeste Norte
@fundacaofritzmuller 47 9 9171 1657 47 9 9965 9529 47 9 9632 4774

Sede Fritz Miiller Blumenau | Rua Iguacgu, 151 - Itoupava Seca

Sul
48 9 9976 0378




