Entrevista de Selecao por Competéncias

Com o Professora Vanusa Cardoso




Introducao

A selegdo por competéncias, contribui para facilidade de
adaptacgao, otimizagao de resultados e reducéao do risco
de que o candidato nao seja adequado para a fungao ou
empresa, impactando positivamente na rotatividade de
pessoal, podendo também reduzir custos e o tempo de
treinamento e ambientagao.

Desenvolva o seu lado investigador e esteja preparado
para elaboragao e estruturagao de entrevistas por
competéncias de forma estruturada e objetiva. O curso
iréd explorar o processo de entrevistas por competéncias
e fornecera ferramentas para a preparagao e execugao,
utilizando técnicas e ferramentas para a conducgéao de
entrevistas respeitosas, éticas e humanizadas.

A partir do conhecimento de perguntas chaves,
linguagem correta e desenvolvimento de script para
conduzir uma entrevista, os participantes irao
desenvolver métodos para serem mais assertivos no
processo de entrevista, alinhando o perfil dos
selecionados com o negdcio/empresa e com potencial
diferenciado para a vaga.
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Objetivos

Preparar os participantes para conduzir entrevistas por
competéncias de forma ética, técnica e assertiva.




Para guem €

Direcionado a capacitacao de profissionais que atuam como
entrevistadores (RHs e lideres) que buscam treinamento
focado e pratico sobre entrevista de selecao por

competéncias.
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Metodologia

Metodologia tedrico/pratico/vivencial.

Serao conduzidos debates, dinamicas de grupo, vitalizadores,
simulacoes através de exercicios filmados. Este método visa levar os
participantes a efetiva aprendizagem e consequente eficacia na sua

pratica.




O q ue VOCé Va | * Entrevistar nao € um dom, é pura técnical!

* Vocé sofre da doenca da madame Zoraide? Como conduzir
aprender o tosnka me N
uma entrevista com objetividade, foco e sem adivinhacoes;

« Como conduzir uma entrevista de forma respeitosa, ética e
humanizada;

* O elemento intuicao, onde e quando se utiliza em uma
entrevista por competéncias?

* Definicdo do CHA (Conhecimentos, Habilidades e Atitudes);
e Atitudes do Entrevistador;
* Definicdo dos Indicadores Comportamentais;

* Formacao do Perfilde Competéncias Cargo/Funcgao;

* Ferramenta STAR;
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O q ue VOCé Va| * Planejamento e Roteiro de Entrevista;
a p Fen d er * Etapas de uma entrevista de selegao;

* Aelaboracao de perguntas;
e Guia pratico com 150 perguntas de selecao;

* Exercicios praticos (simulagdes de entrevistas).
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Professora
Vanusa Cardoso

Psicologa - CRP 12/05467, Master Coach, Certificadora Extended DISC®, Especialista em Consultoria, Instrutoria
Empresarial, Constelacdes Sistémicas e Processos Grupais de Lideranca. Vivéncia de 18 anos de atuacao na
area de Desenvolvimento Humano, adquirindo experiéncias em todos os subsistemas de RH. Co-autora do livro
Coaching & Analise de Perfil, Ed. Leader. Tema do capitulo que escreveu: Lideranca de Dentro para Fora: O Poder
do Autoconhecimento. Reconhecida na Google Brasil em julho de 2016 como case de sucesso das inovacdes do

Programa PDL Coach.
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Informacoes do Curso

Datas: 07 e 08/04/2026

Horario: 08h30 as 17h30

Carga horaria: 16h

Local: Fritz Muller - Blumenau - R. Iguacu, 151 - Itoupava Seca
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Investimento

10x R$ 200 (cartao de crédito) ou
6x R$ 333,33 (boleto)

Total: R$ 2.000,00

Importante: Sua inscricao sera confirmada assim que o pagamento da primeira parcela for efetuado.

A abertura da turma depende do niumero minimo de inscritos. Se nao for alcangado, o valor pago sera devolvido integralmente.



Clientes

ALTONA
ANDRITZ
BLUKIT

BN PAPEIS
BUHLER
CIA DA MEIA

DIMY
DOHLER
ELG
FAKINI
FEY
HACO

INCAPE
KARSTEN
KOERICH
LINCE
LUNELLI

REDE COOPER
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RUDOLPH
SCHRADER
SEMEX
UNICRED
UNIMED
ZATA
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hub de conhecimento

fundacaofritzmuller.com.br Vale do Itajafi Alto Vale, Planalto e Oeste Norte
@fundacaofritzmuller 47 9 9171 1657 47 9 9965 9529 47 9 9632 4774

Sede Fritz Miiller Blumenau | Rua Iguacgu, 151 - Itoupava Seca

Sul
48 9 9976 0378




