Programa de Desenvolvimento de Lideres

Com o Professor Reinaldo Paiva




Introducao

O curso desenvolve competéncias
emocionais e técnicas para formar
lideres capazes de conduzir equipes
de alta performance. Além disso,
amplia a visdo de mercado e de
negocios, apoiando na busca por
resultados sustentaveis.

Também capacita profissionais a gerir
recursos, processos e pessoas de
forma equilibrada, unindo eficiéncia
técnica e sensibilidade humana para
uma atuacgao soélida em contextos
desafiadores.




O FritzMiller
Objetivos

Sensibilizar profissionais em fase de preparacao para cargos
gerenciais e/ou liderancas, destacando a importancia de investir no
desenvolvimento de seu papel como lider, nas competéncias
fundamentais e em praticas modernas e inovadoras de gestao.

Oferecer fundamentacao tedérico-pratica sobre lideranca situacional
e gerenciamento de pessoas e equipes, promovendo reflexdes e
ferramentas para uma atuacao mais eficaz.

Identificar e transformar caracteristicas e habilidades essenciais para
a gestao de recursos, processos e pessoas nas organizacoes,
capacitando os profissionais a transitar de forma equilibrada entre a
esfera técnica e a dimensdo humana e relacional.




Para guem €

Profissionais em preparagao ou ja atuantes em cargos de
lideranca que buscam ampliar competéncias técnicas e
humanas para gerir pessoas, processos e resultados de forma
estratégica e inspiradora.
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Metodologia

A metodologia combina encontros presenciais e a distdnciaem
formato modular, alternando atividades individuais e coletivas. Sao
utilizadas ferramentas de diagnodstico, avaliagcdes compartilhadas,
leituras, filmes e discussodes reflexivas que estimulam a praticae o
pensamento critico.

Além disso, dindmicas de grupo e exercicios praticos favorecem a
integracao, permitindo aos participantes aplicar conceitos
diretamente em situacoes reais. Essa abordagem amplia a
capacidade de lideranca e fortalece o aprendizado continuo.
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1. Breve Histérico da Liderangca no Mundo

O gue voce vai e
- Evolucao da liderancga ao longo do tempo
a p re n d e r - Principais abordagens histdricas

2. Fundamentos e Estratégias de Lideranca

- Correntes de pensamento em lideranga

- Pipeline de Lideranga (Ram Charan): da autoliderancga a lideranga de equipes
- Atividade: Matriz de pipeline — “Em qual degrau estamos? Quais desafios?”

- Fatores essenciais para uma lideranga eficaz

3. A “Cadeira” de Lideranca
- Modelo das duas dimensdes: funcéo x papel

- Papel do lider como referéncia e modelo

e - Papeis x Responsabilidades | Técnica x Relacionamento | Lideranga x
] Gerenciamento
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- Desenvolvimento de competéncias e plano de agao

- Atividade: Analise de situacdes do dia a dia
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O q ue VOCé Va| 4. Lideranca Situacional
aprender - Modelo de Hersey e Blanchard

- Avaliacao de maturidade e prontidao da equipe
- Estilos de lideranca e gestao para maior eficiéncia
- Atividade: Mapeamento da equipe por nivel de maturidade

- Planos de desenvolvimento individual e coletivo

5. O Lider como Agente de Mudanca
- Estratégia, planejamento, organizagao e controle

- Gestao de tarefas x administracao do tempo

- Ferramentas: Matriz de Eisenhower e Matriz de Priorizagao

- Atividade: Teste da Triade do Tempo e identificacao de
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: 3 desperdigadores
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6. O Lider como Influenciador, Negociador e Gestor de Pessoas de Competéncias

N °
O q u e VO C e Va I - Percepcéo e diversidade: semelhancgas e diferencas
a p re n d e r - Temperamentos humanos e impacto na gestao

- Relacionamento Interpessoal — as duas dimensdes

- Atividade: Teste de temperamentos humanos

- Comunicacgéo eficaz e técnicas de pedidos

- Feedback e feedforward como ferramentas de gestao
- Atividade: Exercicios de feedback

- Assertividade e influéncia: Quadrante da assertividade

- Negociacao e gestao de conflitos

- Delegagao como ferramenta de empoderamento

- Atividade: Planejamento e programacéo de delegacdes

7. O Lider como Gerador de Resultados

- Delegacao

- Os5passos dadelegacao eficaz

- Construindo times de alta perfomance para gerar resultados consistentes
- Atividade: Construgéao de relacionamentos (FPC)

- Treino: Habilidades sociais para aprimorar relagdes no trabalho
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Professor
Reinaldo Paiva

Reinaldo Paiva é psicdlogo e consultor empresarial em Gestao de Pessoas e Desenvolvimento
Organizacional. Especialista em Neurociéncias, Terapias Cognitivas e Coaching, possui experiéncia
em RH, Change Management, consultoria, psicoterapia e capacitacao profissional, além de

formacdes em PNL, Psicologia Positiva e DISC.
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Informacoes do Curso

Datas: 14, 21, 28/10, 04,11, 18, 25/11 e 02/12

Horario: 18 as 22h

Carga horaria: 32h

Local: Fritz Muller - Blumenau - R. Iguacu, 151 - Itoupava Seca
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Investimento

10x R$ 357,60 (cartdo de crédito) ou
8x R$ 447,00 (boleto)

Total: R$ 3.576,00

Importante: Sua inscricao sera confirmada assim que o pagamento da primeira parcela for efetuado.

A abertura da turma depende do niumero minimo de inscritos. Se nao for alcangado, o valor pago sera devolvido integralmente.



Clientes

ALTONA
ANDRITZ
BLUKIT

BN PAPEIS
BUHLER
CIA DA MEIA

DIMY
DOHLER
ELG
FAKINI
FEY
HACO

INCAPE
KARSTEN
KOERICH
LINCE
LUNELLI

REDE COOPER
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RUDOLPH
SCHRADER
SEMEX
UNICRED
UNIMED
ZATA
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hub de conhecimento

fundacaofritzmuller.com.br Vale do Itajafi Alto Vale, Planalto e Oeste Norte
@fundacaofritzmuller 47 9 9171 1657 47 9 9965 9529 47 9 9632 4774

Sede Fritz Miiller Blumenau | Rua Iguacgu, 151 - Itoupava Seca

Sul
48 9 9976 0378




