O CONHECIMENTO E MULTIPLO, A FRITZ MULLER TAMBEM.

Dinamicas de Grupo
Situagcoes empresariais de aprendizagem

Sobre o curso:

Neste curso os participantes conhecerao o Ciclo do aprendizado vivencial e o processo de aprendizagem de adultos
através de diversas atividades, vivéncias e experimenta¢cdes em grupo. Compreenderdao o passo a passo da
aplicacdo de jogos, dinamicas de grupo e simulacées de diversos tipos e complexidades (vidveis para salas de aula,
ambientes fechados e ao ar livre), para desenvolver habilidades de conducdo de grupos de pessoas em processos
de aprendizagem diferenciada e experiencial.

Objetivo:

Dar fundamentacao sobre andragogia e o processo de aprendizagem experimental em adultos, bem como do ciclo
da aprendizagem vivencial. Desenvolver competéncias praticas em aplicar técnicas e dindmicas de grupo tematicas
para o desenvolvimento de conteuldos, habilidades, comportamentos e atitudes em equipes de trabalho.

Publico-alvo:
Lideres, Gestores, profissionais de RH e outros que atuam com times de projetos, que necessitam aplicar atividades
motivadoras, integrativas e de aprendizagem coletiva em equipes de trabalho.

Metodologia:
As aulas trazem fundamentos e promovem aprendizados direcionados a aplicagado pratica dos conceitos por meio
de metodologia expositiva e interativa, com ampla utilizagao de:

. Estudos de caso trazidos pelos alunos, dinamicas de grupo, simulagdes e jogos de empresa;

. Nossos instrutores possuem conhecimento atualizado e muitas experiéncias na carreira executiva para
compartilhar com os participantes, proporcionando um aprendizado eficaz e duradouro;

. Utilizamos uma abordagem diferente e moderna que desafia os alunos a superar problemas reais com foco

em resultados e na alta performance.
Entre um encontro e outro haverd a proposicao de tarefas praticas e exercicios aplicados na realidade dos alunos
para reforgco dos aprendizados.

Conteudo Programatico:

v" Andragogia e a aprendizagem de adultos:

. Andragogia e o ciclo da aprendizagem vivencial
. Jogos, dinamicas de grupo, Simulacdes.
. Os diversos tipos de DG e suas aplicacbes: ensino / aprendizagem

v" Jogos, Dindmicas de Grupo e Simulag¢des para diversos fins:

. Integracdo, boas-vindas e quebra gelo

. Selegdo, Avaliacdo de habilidades e identificagdo de competéncias

. Formando Times de alta performance

. Organizagdo, Planejamento e Resultados

° Praticas e vivéncias das Dinamicas de Grupo.
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O CONHECIMENTO E MULTIPLO, A FRITZ MULLER TAMBEM.

Datas: 07, 14, 21 e 28/05/2024.
Local: Fundag3o Fritz Miiller — Rua lguacu, 151, Itoupava Seca | Blumenau.

Horario: 18h as 22h

Carga horaria: 16 horas
Investimento: RS 1.794,00 em 8x de RS 224,25 no boleto bancério ou 10x no cartdo de crédito.
Incluso: Material didético, coffee break e certificado para participantes com minimo de 80% de frequéncia.

Curriculo Professor: Reinaldo Paiva. Psicdlogo, Consultor Empresarial para as areas de Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento Organizacional, especializado em Neurociéncias e Terapias Cognitivas, Coaching, Treinamento &
Desenvolvimento e Capacitacdo profissional. Pds-graduado em Gestdo de Negdcio, Programacdo Neurolinguistica e
Consultoria empresarial. Experiéncia como Gerente de RH, Change Management em projetos de implantagdo de novos
processos e ERP, Consultor de empresas, Coach executivo e Psicoterapeuta cognitivo. Associado FBTC (Federagdo Brasileira
de Terapias Cognitivas), formado pela ADIGO Consultores em metodologia de Consultoria e Aconselhamento para individuos,
grupos e organizagdes, bem como em Professional & Self Coaching e Behavioral Analyst (DISC) pelo Instituto Brasileiro de
Coaching (IBC). Pratitioner em Forgas de Carater e Psicologia Positiva pelo Instituto Flow.
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Obs. E necessério o preenchimento do niimero minimo de participantes para a realizagdo do curso.
Caso ndo seja preenchido, a coordenagdo reserva-se o direito de ndo abrir a turma.
Para mais informagGes entre em contato 47 3057.8001 ou cursos@fundacaofritzmuller.com.br
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http://www.fundacaofritzmuller.com.br/educacao-corporativa/academia-de-lideres/cargos-e-salarios/433
mailto:cursos@fundacaofritzmuller.com.br

