O CONHECIMENTO E MULTIPLO, A FRITZ MULLER TAMBEM.

REMUNERAGAO ESTRATEGICA COMO UM
DIFERENCIAL COMPETITIVO

Sobre o curso:

O curso possibilitara o entendimento da importancia da remuneragao estratégica como um diferencial
competitivo, inserindo-a como um subsistema da gestdao de RH, que deve abranger todo o escopo da
remuneragdo total e seus componentes fixo e varidvel e da sua administracdao por meio de ferramentas,
instrumentos, politicas e procedimentos, objetivando o desenvolvimento das competéncias, melhora do
clima organizacional, a atragdao e retengao de talentos, com objetivo principal do alcance dos resultados
esperados do negdcio.

Objetivos:

v’ Sensibilizar e ampliar a visdo dos Gestores, lideres e profissionais da drea de RH sobre a importancia do
desenvolvimento de uma estratégia de remuneracao alinhados aos objetivos do negdcio.

v’ Transferir conhecimentos e desenvolver competéncias de gestdo de remuneracdo estratégica para os
profissionais de RH e participantes, sobre como estabelecer e definir um plano de a¢do estratégico de
remuneragao.

Publico-alvo:
Profissionais da area de Recursos Humanos, Gerentes, Coordenadores, Lideres, Consultores e Analista de
RH.

Metodologia:

Métodos de aprendizado direcionados a aplicacdo pratica dos conceitos por meio de metodologia expositiva

e interativa, com ampla utilizacdo de:

v’ Estudos de caso direcionados, dindmicas, diagndstico e construcdo de planos de acdo;

v Nossos instrutores possuem conhecimento atualizado e muitas experiéncias na carreira executiva para
compartilhar com os participantes, proporcionando um aprendizado eficaz e duradouro;

v’ Utilizamos uma abordagem diferente e moderna que desafia os alunos a superar problemas reais com
foco em resultados e na alta performance.

Conteudo Programatico:

Parte 1 — Integragao entre Cultura e Negdcio com a Arquitetura do Sistema de Remuneragao

v Gestdo do Negdcio — Visdo Integrada

v’ Planejamento Estratégico — Modelo e Dimensdes

v Fungdes de RH — Vis3o Integrada

v RH Estratégico — Propdsito e Macro Papéis

v' Avaliacdo Eficaz — Indicadores em Gest3o do Capital Humano

v’ Atividade em Sala de Aula — Construc¢do da Matriz de Indicadores de Performance de RH — Top 10
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Parte 2 — Remuneragao Estratégica e seus componentes

v' Remunerac3o Estratégica — Atingindo Resultados através das pessoas

v/ Remuneracio — Miss3o e Objetivos

v' Remunerac3o Total — Conceitos e Vis3o Integrada

v’ Os 3 Elementos da Remuneracdo

v’ Visdo Geral — Mix de remuneracdo

v’ Atividade em Sala de Aula — Estratégia de Remunerac&o pela Visdo do Mix

Parte 3 — Remuneragao Fixa

SALARIO
v’ Estrutura de cargos, salarios e carreira
v’ Politica salarial

BENEFICIOS
v Grupos e tipos
v’ Legais e espontaneos
v’ Valor percebido de mercado
v’ Motivagdo — Fatores influentes

v’ Atividade em Sala de Aula — Diagndstico do Sistema de Remuneracdo Atual
v

Parte 4 — Remuneragao Variavel

INCENTIVOS DE CURTO PRAZO
v' PPR/PLR
v Bonus
v' Enquadramento legal — Vantagens e Desvantagens

INCENTIVOS DE LONGO PRAZO:

v' Acdes — Stock Options

v Bodnus Diferido

v/ Remuneracdo n3o financeira — recompensas e oportunidades geradas e o valor percebido pelo
colaborador

v’ Construcdo do Plano de Ac¢3o Estratégico de Remuneracdo

Data: 17 e 18 de abril
Horario: 08h30 as 17h30
Carga horaria: 16 horas

Local: Fundacgdo Fritz Miller | Rua Iguagu, 151 — Itoupava Seca, Blumenau/SC
Investimento: RS 1.650,00 em 8x de RS 206,25 no boleto ou 10x no cartdo de crédito
Incluso: Material didatico, coffee break e certificado para participantes com minimo de 80% de frequéncia.
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Curriculo Professor: Ronaldo de Menezes - Administrador, pds-graduado em Gest3o de Pessoas, professor e consultor de
empresas nas areas de desenvolvimento organizacional, remuneragdo, cargos e saldrios. Experiéncia de mais de 30 anos na area
de Recursos Humanos em empresas dos segmentos industrial, varejo e servigos de grande, médio e pequeno porte. Atuagao de
mais de 20 anos em cargos de gestdo de equipes de Recursos Humanos. Experiéncia nas diversas areas de Recursos Humanos,
com énfase em remuneragdo, beneficios, administracdo de pessoal, relagdes trabalhistas, indicadores de performance,
planejamento de custo de pessoal/or¢amento, avaliacdo de perfil comportamental e sistemas de informagdes. Ampla experiéncia
em implementacdo de projetos de cargos, carreira e remuneracao (fixo e varidvel). Tendo atuado como Gerente de Recursos
Humanos em empresas de grande e médio porte nos segmentos Industrial e Varejista, como Boticario, Natura, Grupo Barigui,
Lojas Salfer, Perfimec, Alcast e KYB. Diretor proprietdrio da Consultoria R.Menezes em Gestdo de Pessoas ha 9 anos, com foco em
desenvolvimento e implementagdo de projetos de RH . Educador em cursos de graduag¢dao e MBA na Faculdade — FAMEC, IEL e
Estacdo Business School. Instrutor do curso de Pré-Gestdo — Formando Lideres em Gestdo de Pessoas — Renault/Famec. Certificado
em Analise de Perfil Comportamental — Ferramenta PDA.
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Obs. E necessario o preenchimento do nimero minimo de participantes para a realizacdo do curso.
Caso ndo seja preenchido, a coordenacdo reserva-se o direito de ndo abrir a turma.
Para mais informagGes entre em contato 47 3057.8001 ou cursos@fundacaofritzmuller.com.br
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