CRICIUMA

ACIC Associagéo Empresarial de Cricitima
Rua Ernesto Bianchini Goes, 91

CONVERSE COM A GENTE E CONFIRA
CONDIGOES ESPECIAIS DE PAGAMENTO.
WHATSAPP: 48 9 9976-0378

SEDE

47 3057-8001

47 9 9171-1657

Rua Iguacu, 151 - ltoupava Seca - Blumenau / SC

REGIONAIS

Vale do Itajai: 47 9 9171-1657

Alto Vale, Planalto e Oeste: 47 9 9965-9529
Norte/Joinville: 47 9 9632-4774 [ 47 9 9175-4920
Sul (Criciima): 48 9 9976-0378

Programa de Governanca
e Sucessao

Desenvolvimento de acionistas e processos para
a coesao e a longevidade da familia empresaria.

o /fundacaofritzmuller

fundacaofritzmuller.com.br
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Para os principais desafios de governanca Governanga Corporativa

Conteudo de alta relevancia para o desenho do modelo e

e Sucessﬁo das famﬂias empreSériaS a implementag&o do conselho consultivo.

Sucessao
QOY 8 Construcao de um ambiente coeso, de dialogo e Visdo ampla sobre o encaminhamento dos futuros acionistas

8

. . G no processo de desenvolvimento de carreira.
entendimento entre a familia empresaria.

Diferenciais Patriménio

Conscientizagao da importancia de um planejamento efetivo de
Alinhamento da visao para a preservacao da do PGS preservacao do patrimoénio e maximizagao do valor da empresa
0 através das geragoes.
cultura, do legado e do patrimonio.

Relacionamento
Compreensao do sistema familiar e como promover maior alinhamento
com os aspectos fundamentas que devem ser considerados nos

Compreensao da dinamica familiar em sintonia S
protocolos familiares.

com a dinamica da empresa.

Aprendizagem
Uma jornada de aprendizagem Unica que junta o conhecimento e

Maximizar o valore a longevidade da empresa experiéncia da FDC e do coletivo, os desafios do hoje e do amanha e
tecnologias educacionais que JUNTOS, promovem as condi¢des para

ao longo das préximas geraq&es. o aprendizado e para a construcao de um amanha, melhor que o hoje.

Ampliar a visao, criar e impulsionar processos que

apontam para o futuro e gerar resultados no presente. Por dentro da sua jornada de desenvolvimento

MOD. TEMAS DATA
Desafios da empresa familiar e da transicao geracional 06/05

Moad. I
Relagoes interpessoais na empresa familiar 07/05
Resultados esperados , - . o - 03106
Mod. II Governanga corporativa: estruturas, instrumentos, papéis e relacionamento entre os orgaos 04/06

Desenvolvimento de familias empresarias focado nos pilares de Governancga,

Sucessao, Patrimonio e Relacionamento. Pulverizagio de patriménio e o novo cédigo civil / holding / responsabilidades juridicas 08/07

Mod. I
Regras de convivéncia: acordo de acionistas, acordo de remuneracao e critérios de ingresso 09/07
Conselho de familia / case 13/08

Mod. IV
Gestao de ativos familiares / family office 14/08
Desempenho dos negocios: resultados, impactos e sustentabilidade 04/09

Mod. V
Financas para acionistas 05/09
Sucessor e sucedido: na lideranca dos negdcios, da propriedade e da familia 09/10

Governanca Patrimonio Moéd. VI - -
Apresentacgao familia-negdcio / case / palestra de encerramento 10/10
Criagao de um ambiente de Conscientizagao da 0 cronograma pode sofrer alteragdes.

importancia de um planejamento

dialogo sobre o desenvolvimento
da governanca corporativa,
societaria e familiar.

efetivo de preservagao do
patriménio e maximizagéo do
valor da empresa através
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