
 
 

EQUIPES DE ALTA PERFORMANCE 
 

 
Sobre o curso: 
Reunir pessoas inteligentes e com elevado potencial atualmente não basta. Para atingir objetivos com 

excelência é preciso união e um sonho grande, ao contrário do que muitas vezes pensamos, a cultura de 

uma empresa não se torna forte por decisão de alguém. Ela é resultado de uma liderança com visão clara 

e capacidade de despertar o esforço diário para que todos trabalhem em benefício de metas 

compartilhadas.  

 
Objetivos: 

 

✓ Ressaltar que equipes de alta performance ou de “alto desempenho” são grupos de pessoas que 

utilizam habilidades específicas e complementares entre si para o desenvolvimento de atividades; 

 

✓ Diferenciar uma equipe comum de um time de alta performance; 

 

✓ Otimizar processos; 

 

✓ Aprimorar habilidades e criar um ambiente que explore o potencial e o talento das pessoas; 

 

✓ Enfatizar o papel fundamental do líder nesse processo de trabalho, reconhecendo a visão da 

equipe e da organização, com clareza para que todos entendam seu papel e sua parcela de 

responsabilidade. 

 

✓ Trabalhar com equipes multiculturais, aproveitando a diversidade de perspectivas, talentos e 

aptidões de seus membros.  

 

✓ Preparar os líderes para uma atuação inclusiva. 

 
Público-alvo:  
Gestores, coordenadores de área, líderes empresariais e profissionais técnicos que estão sendo 

preparados para assumir desafios de gestão. 

 

Metodologia:  
As aulas serão expositivas com auxílio de equipamentos de multimídia, discussão de cases, exercícios 

para troca de experiência com seus pares em sala. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Conteúdo Programático: 
 

✓ Diferenças entre grupo, equipe e times de trabalho; 

✓ O que é uma equipe de alta performance; 

✓ Como desenvolver uma equipe de alta performance; 

✓ Como lidar com pessoas diferentes dentro de uma equipe de trabalho; 

✓ Desafios da equipe; 

✓ Boas práticas e ferramentas que podem servir de suporte, no desenvolvimento da equipe; 

✓ Como o líder pode atuar ativamente na melhoria do desempenho de seus liderados. 

 
Datas: 24 e 25/06/2025 

Horário: 08:30 às 17h30  

Carga horária: 16 horas. 

Local: Fundação Fritz Müller | Rua Iguaçu, 151 – Itoupava Seca, Blumenau/SC 

Investimento: R$1.850,00 em 5x de R$370,00 no boleto ou 10x no cartão de crédito. 

  Importante: Sua inscrição será confirmada assim que o pagamento da primeira parcela for 

efetuado. 

Incluso: Material didático, coffee break e certificado para participantes com mínimo de 80% de 
frequência. 

 
Currículo Professor: Eunice Maria Nascimento, é parceira Fritz Muller, Doutora em Psicologia do 
trabalho - Universite de Liége - Bélgica; Doutora em Psicologia Social - Universidade de São Paulo; Mestre 
em Administração; Pós-graduação em Gestão Estratégica de Pessoas - PUC; Pós-Graduação em 
Comportamento Organizacional - UFPR; Especialista em Administração Pública - UFPR; Consultora em 
Gestão Estratégica de Pessoas e Comportamento Organizacional; Mentora de Executivos; Professora 
Universitária em Cursos de Pós-Graduação, MBA, Mestrado e Doutorado. 

 
Obs. É necessário o preenchimento do número mínimo de participantes para a realização do curso. Caso não seja preenchido, a coordenação 

reserva-se o direito de não abrir a turma e realizar a devolução do valor da entrada.  

 

http://www.fundacaofritzmuller.com.br/educacao-corporativa/academia-de-lideres/cargos-e-salarios/433

