O CONHECIMENTO E MULTIPLO, A FRITZ MULLER TAMBEM.

SINERGIA ENTRE GERAGCOES: O NOVO CENARIO PROFISSIONAL

Sobre o curso:

Este curso inovador e interativo vai além dos estereétipos, proporcionando uma
compreensao rica e pratica sobre as caracteristicas, valores e expectativas de cada geracao
no ambiente de trabalho. Através de dindmicas envolventes, estudos de caso reais e
ferramentas de comunicacao eficaz, vocé estara apto a construir pontes entre as geracoes,
impulsionando a colaboracdo, a inovacdo e o sucesso da sua equipe.

Objetivos: Fortalecer uma cultura organizacional mais colaborativa, inclusiva e preparada
para o futuro, promovendo o entendimento e a integracdo entre diferentes geracdes. O
curso busca alinhar valores, expectativas e formas de trabalho, criando ambientes mais
inovadores, respeitosos e produtivos.

Publico-alvo: Lideres, gestores, e todos os que desejam construir um ambiente de trabalho
mais harmonioso e produtivo, aproveitando o potencial de cada geragao.

Metodologia: Abordagem dinamica e vivencial que estimula a reflexdo e a troca de
experiéncias, explorando estratégias eficazes para lidar com os desafios da gestao
intergeracional, otimizando a comunicacao e o trabalho em equipe.

Contetido Programatico:

» Desvendando o Mapa Geracional:
e Quebrando Mitos.

e Linha do Tempo Geracional

e Valores e Expectativas.

» Dominando a Arte da Comunicacdo Intergeracional:
e Estilos de Comunicagao

e Feedback Eficaz

e Gestdo de Conflito

» Construindo Pontes: Lideranca e Colaboragdo Intergeracional:
e Lideranca Inclusiva

e Cultura de Cooperacao

e Grupos Intergeracional

» O Futuro do Trabalho: Preparando-se para a Geragdo Beta
e PrevisOes e Tendéncias

e Adaptacdo e Flexibilidade

e Tecnologia e Inovacao
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O CONHECIMENTO E MULTIPLO, A FRITZ MULLER TAMBEM.

Data: 14 de novembro de 2025

Horario: 08h30 as 17h30

Carga horaria: 08 horas

Local: Fundacgdo Fritz Muller | Rua Iguagu, 151 — Itoupava Seca, Blumenau/SC
Investimento: RS 1.100,00 em 5x de RS 220,00 no boleto ou 10x no cartio de crédito

| Importante: Sua inscri¢do sera confirmada assim que o pagamento da primeira parcela
for efetuado.
Incluso: Material didatico, coffee break e certificado para participantes com minimo de 80%
de frequéncia.

Curriculo Professor: Kassem Mohamed El Sayed, é psicélogo, com especializacio em Administracdo de
Empresas, Mestre em Engenharia da Produgcdo com énfase em Psicologia das Organizacdes pela UFSC, é
Mediador e Arbitro. Psicoterapeuta em Psicoterapia Positiva E formado pelo Avraham Y Goldratt Institute
(USA) em Teoria das Restrigdes. Tem especializagdo pela Universidade do Texas (Austin-Texas) em Banking e
pelo Japan Productivity Center for Social and Economic Development (JPC-SED Tokyo-Japan) in Management of
Productivity Improvement. Foi Gerente de Educac¢do e Desenvolvimento do Banco Bamerindus do Brasil além
de Gerente Regional de RH. Foi Gerente Corporativo de RH da Furukawa Industrial S.A. Gerente de RelagGes de
Trabalho e Consultor Técnico do Instituto Brasileiro da Qualidade e Produtividade no Parana. Foi Assessor da
Presidéncia na INSOL DO BRASIL S.A. Foi Gerente Sénior de Recursos na Sumitomo Rubber do Brasil. E
Professor na FAE Business School em nivel de Graduagdo, de Pds-Graduagdo (Negociagdo em Ambiente
Empresarial, Relagdes de Trabalho e Relagdes Sindicais e Arquitetura Organizacional, People Analytics), na ESIC
(Comportamento e Desenvolvimento Organizacional, Gestdo do Processo Sucessério), Universidade Positivo
(Gestdo e Lideranga). Consultor Organizacional, Coach e Mentor em diversas organizagdes, tem atuado como
Negociador na area sindical para alguns Sindicatos Patronais. Mediador na CAMFIEP (Camara de Arbitragem e
Media¢do da Federagdo da Industrias do Parana), Membro do Comité Tematico de Rela¢des de Trabalho da
Federagdo das IndUstrias do Parana (FIEP) e Membro do Comité de Relagdes Sindicais do Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa.

Obs. E necessério o preenchimento do niimero minimo de participantes para a realizagdo do curso. Caso ndo seja
preenchido, a coordenacgdo reserva-se o direito de ndo abrir a turma e realizar a devolugdo do valor da entrada.

CLIENTES

ALTONA - ANDRITZ « BLUKIT « BN PAPEIS . BUHLER
CIA DA MEIA « DIMY « DOHLER « ELG  FAKINI « FEY
HACO +« INCAPE + KARSTEN -+ KOERICH -+ LINCE
LUNELLI - REDE COOPER « RUDOLPH  SCHRADER
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http://www.fundacaofritzmuller.com.br/educacao-corporativa/academia-de-lideres/cargos-e-salarios/433

