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FURB )
CONTRATO DE GESTAO N° 01/2020

Por este instrumento, de um lado a FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE
BLUMENAU - FURB, pessoa juridica de direito pablico interno, instituida pela Lei Municipal
no 1.557, de 24 de dezembro de 1968 e integrante da administragao publica indireta do municipio
de Blumenau Santa Catarina, na forma de autarquia municipal de regime especial, com sua
estrutura administrativa estabelecida pela Lei Complementar Municipal no 743 de 19 de marco de
2010, com sede e foro em Blumenau/SC, a2 Rua Anténio da Veiga, no 140, CEP 89.012-900, Bairro
Victor Konder, doravante denominada simplesmente FURB, inscrita no CNPJ sob o no
82.662.958/0001-02, neste ato representada por sua Reitora, Professora Marcia Cristina Sarda
Espindola, inscrita no CPF sob o nimero 796.453.219-72, RG n° 2477793, residente e domiciliada
na Rua Gustavo Salinger, 182, Apartamento apto 901 — CEP 89030-340, Blumenau/ SC, doravante
denominada FURB, e de outro lado FUNDACAO FRITZ MULLER, estabelecida Rua Iguacu,
151, Bairro Itoupava Seca, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob n°
01.577.216/0001-87, nesta ato representada por seu Diretor Presidente, Everaldo Artur Grahl, CPF
n° 719.043.799-15, doravante denominada GESTORA, com fundamento na Lei Municipal n®
8.055/2014, RESOLVEM celebrar este CONTRATO DE GESTAO para gestio administrativa,
comercial e logistica de cursos de pds-graduacao (lato sensu), cursos de curta duragéo, formacio
profissional, projetos com fomento externo e eventos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a gestio administrativa, comercial e logistica de
cursos de p6s-graduagéo (lato sensu), cursos de curta duragao, formacio profissional, projetos com
fomento externo e eventos.

Sdo partes integrante deste CONTRATO DE GESTAO:

Plano de Trabalho dos servigos;
Termo de Permissao de Uso dos Bens Méveis e Iméveis.

1.1 O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e economicidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

2.1 A justificativa do contrato de gestao estd na necessidade de agilizar e otimizar a
comercializa¢do € operacionalizagdo de atividades que néo estdo diretamente relacionadas a sua
atividade fim, mas, que sdo necessérias para a sustentabilidade da Universidade. O contrato de
gestao viabilizard a parceria com instituicdo especializada que assumird tarefas operacionais,
permitindo a FURB o direcionamento de seus esforgos para atividades académicas e cientificas,
diversificando receitas e aumentando a eficiéncia e economicidade dos recursos piiblicos.

)
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA GESTORA Q{

.
3.1 Para a execucao destt CONTRATO, a GESTORA se compromete a cumprir, além “das /
determinagOes constantes da legislacdo federal, estadual e municipal, as seguintes atribuicdes, N
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responsabilidades e obrigacdes, apresentando no plano de trabalho relativo a proposta, os itens
abaixo descritos:

I - especificagdo do programa de trabalho proposto;

IT - especificagao do orcamento;

III - defini¢@o de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servico,
do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e os respectivos prazos de execugao;
IV - defini¢do de indicadores adequados de avaliacao de desempenho e de qualidade na prestagao
dos servigos autorizados;

V - comprovacdo da regularidade juridico-fiscal e da boa situagao econdmico-financeira da
entidade;

VI - comprovacao da qualificag@o de seu corpo técnico para desempenho da atividade.

FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

§ 1° A comprovagao da boa situacao financeira da entidade far-se-d por meio do calculo de indices
contdbeis usualmente aceitos em licitagdes piblicas. Indice de Liquidez Geral (ILG), Indice de
Liquidez Corrente (ILC) e Indice de Endividamento Total (IET).

3.2 Além dos itens mencionados a Gestora devera:

a) Submeter o orcamento financeiro dos cursos e servigos, para aprovacao, em conjunto com o
Instituto FURB;

b) Apresentar, ao Instituto FURB, relat6rio detalhado com as atividades executadas no 4mbito do
objeto deste termo de referéncia e dos planos de trabalho especificos de cada curso e servigo;

c) Encerradas as atividades previstas no plano de trabalho, apresentar o relatério demonstrativo
com informacoes sobre as atividades;

d) Responsabilizar-se integralmente pela qualidade técnica e plena execucio dos cursos e servicos
contratados;

e) Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Instituto FURB e
atender e/ou responder as reclamacoes relativas aos cursos e servigos sob sua responsabilidade;

f) Executar diretamente os cursos e servigos contratados, sem transferéncia de responsabilidade;

g) Assumir o pagamento de todos os tributos, taxas, contribui¢des previdencidrias e trabalhistas e
todas as despesas incidentes sobre os cursos e servicos realizados e/ou necessdrias ao
cumprimento do objeto do credenciamento;

h) Remunerar os profissionais ndo pertencentes ao quadro da FURB que atuarem nos cursos e
servicos objeto desta parceria;

i) Manter em sigilo todas as informagées confiadas pela FURB;

j) Submeter os orcamentos e os planos de comercializagdo dos cursos e servicos para a aprovagao
do Instituto FURB;

k) Oferecer infraestrutura fisica, quando prevista em projeto, para realizagio de atividades,
resguardando padrdes de qualidade;

1) Explicitar nos instrumentos de divulgagdo que se trata de cursos e servicos oferecidos em
parceria com a FURB com layout aprovado pela Coordenadoria de Comunicacio e Marketing
da FURB;

m) Administrar e manter em perfeitas condi¢des os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos Termos de Permissdo de Uso, até .
sua restituicdo a FURB, mantendo em perfeitas condigdes de uso os imdveis, bens e
equipamentos para a realizacdo das atividades previstas no Contrato de Gestdo, cujos
inventérios atualizados constardo dos devidos Termos de Permissao; J{ J

¢ €
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FURB

n) Submeter & aprovagio prévia da FURB, sem prejuizo do objeto deste contrato de gestao, com

antecedéncia minima de quinze (15) dias, eventuais planos de acdo que impliquem nos espacos
internos, prédios ou terrenos, da FURB, reformas ou adaptagdes de espaco fisico que nao
estejam previamente autorizados pelo Termo de Permissao de Uso de Bens Moveis e Imoveis,
tais como: montagem de quiosques, estandes, intervencdes no espaco fisico (instalagoes
elétricas, alteracdo de lay-out, instalacoes de equipamentos ou pequenas obras), instalacio de
software, estacionamentos e assemelhados;

PARAGRAFO UNICO. A FURB poder4, mediante razdo justificada, rejeitar o plano de acao
eventualmente encaminhado:

a)

b)

g)
h)

Responsabilizar-se pelos danos causados por agao ou omissao dolosa ou culposa (negligéncia,
impericia ou imprudéncia) aos bens mdveis e/ou imdveis que constituem patrimonio da
FURB.

Responsabilizar-se pela reparagdo ou indenizacdo de dano, material e/ou moral, decorrente de
acdo ou omissio, dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) de seus agentes,
causado a2 FURB, aos usudrios (ou consumidores) dos servicos ou a terceiros, sem prejuizo
das demais cominagdes legais e contratuais;

A responsabilidade de que trata a alinea anterior desta Clausula estende-se aos casos de dano

causado por falhas relativas a comercializacao dos servicos, nos termos do artigo 14 da Lei n°

8.078, de 11/09/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor);

Publicar e manter disponivel 8 FURB em sife de dominio publico, sife proprio e/ou em sites
vinculados ao objeto contratual, atualizando, sempre que necessario, Link para este contrato
de gestao e seus Anexos, no qual constard a apresentacao e histérico do objeto contratual;
Indicacdo dos funcionarios responsaveis pelas atividades vinculadas ao objeto do
CONTRATO DE GESTAO;

Manter atualizado e disponivel o manual com as regras de contratacio de pessoas e de compras
de bens e servicos;

Prestar contas regularmente por meio do portal de convénios disponibilizado pela
CONTRATANTE;

Anualmente apresentar balanco contébil, relatério financeiro, relatério de agdes e metas
alcangadas, bem como negativas trabalhistas, fiscais (municipal, estadual e federal) e outros
documentos necessarios para comprovacao dos resultados alcancados.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGACOES DA FURB

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)

h)

Fundagao Universidade
Regional de Blumenau

Elaborar e aprovar internamente os projetos dos cursos e servicos a serem comercializados
pela Gestora de acordo com o previsto nas normativas internas da FURB;

Elaborar os orcamentos dos cursos e servigos aprovando-os em conjunto com a Gestora;
Apoiar a Gestora, orientando a execucao das atividades objeto do Contrato de Gestao;
Fiscalizar o cuamprimento das disposicdes deste contrato de gestao e a prestagido dos servigos,
bem como esclarecer eventuais davidas;

Aprovar as pecas de divulgacdo dos cursos e servicos a serem comercializados pela
GESTORA,;

Manter em sigilo as informacdes confiadas pela Gestora;

Designar o coordenador técnico e, através dele, realizar a gestao técnica dos cursos e servicos
comercializados pela Gestora;

Responsabilizar-se pelas atividades técnicas dos servicos comercializados e exec tados pela

Gestora; @
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i) Designar pessoal qualificado para realizar a supervisao dos cursos e servigos nos termos da
Lei 8.055/2014,;

i) Realizar, regularmente, a supervisio das condicdes de oferta dos cursos e servigos contratados
com objetivo de resguardar padrao de qualidade ofertados de acordo com: documentagao de
regularidade juridica e fiscal, estrutura fisica e tecnoldgica, qualificacdo profissional,
conformidade ao projeto do curso e servico, regularidade de repasse de informagoes
financeiras e uso da imagem da FURB;

k) Divulgar os cursos e servicos e a Gestora em suas redes/midias sociais e campanhas
publicitérias;

1) Prover a GESTORA dos meios e recursos financeiros necessarios a execucao do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, nos prazos e valores estipulados no Cronograma de Desembolso,
de acordo com o fluxo de caixa financeiro gerado;

m) Permitir o uso dos bens méveis e iméveis mediante celebracdo dos correspondentes Termos
de Permissao de Uso;

n) Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta cldusula anteriormente a
formalizacdo dos respectivos Termos de Permissdo de Uso e manter atualizados os processos
relacionados aos referidos Termos;

0) Publicar em seu Portal da Transparéncia o Contrato de Gestdo assinado com todos os seus
Anexos, bem como todos os termos de aditamento em até 30 (trinta) dias de sua formalizagao.

FUNDACAO UNIV

CLAUSULA QUINTA - DA EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA

5.1 A Equipe responsivel pela execucio deste CONTRATO DE GESTAO ser4 a seguinte:

CPF NOME FUNCAO PROFISSAO | SETOR
400132359-15 Nazareno Loffi Professor Economista Coplan
Schmoeller
551680519-87 Marcel Siebert Técnico Economista Instituto
Administrativo FURB
007.676.239-40 | Ricardo Professor Agrénomo PROPEX
Bittencourt
622.988.109-82 | Selésio Rodrigues | Técnico Administrador | CCEN
Administrativo

CLAUSULA SEXTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO

6.1 A execucdo destt CONTRATO DE GESTAO serd acompanhada pela FURB, que sera
responsavel pela verificacao e fiscalizacao periddica do cumprimento quantitativo e qualitativo
das agOes, metas e obrigacdes previstas nos planos de trabalho.

6.2 Periodicamente os resultados destt CONTRATO DE GESTAO serdo avaliados por uma
Comissao Técnica de Acompanhamento e Avaliacao designada pela FURB, conforme item 5.1.
6.3 Serdo analisados os relatérios da GESTORA acerca do desenvolvimento das atividades e dos
resultados atingidos com a execugdo do CONTRATO DE GESTAO, verificando a relacio entre ,
as metas propostas e os resultados alcancados.

PARAGRAFO UNICO. A verificacio de que trata o caput desta cldusula, relativa ao curfprimento
pela GESTORA das diretrizes e metas acordadas com a FURB, restringir-se-4 aos resultados
obtidos em sua execucao, através dos indicadores estabelecidos nos Planos de Trabalho. (@aja

o\
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discrepancia nas informacoes, até que sejam sanadas, podem ocorrer atrasos nos repasses de
recursos pela FURB.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia deste Contrato serd de 48 (meses) meses contados da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes, nos termos da legislagao
aplicével, depois de atestado o bom desempenho na execucao.

§ 1° Ocorrendo a rescisdo deste CONTRATO DE GESTAO, por interesse piiblico devidamente
justificado, a GESTORA nao tera direito a qualquer espécie de indenizacdo, sendo garantidos pela
FURB os custos com a desmobilizacdo, incluindo os custos de rescisdo de quaisquer contratos
celebrados com terceiros e os demais compromissos ja assumidos para a execucdo do
CONTRATO DE GESTAO até a data do encerramento contratual, caso os recursos existentes nao
sejam suficientes para saldar as obrigacoes.

§ 2° Como alternativa a rescisio deste CONTRATO DE GESTAO as partes poderdo optar por
manter a sua continuidade, reduzindo de comum acordo as atividades contidas no plano de
trabalho, mediante a celebracao de aditivo contratual.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
8.1. Os recursos para a execugdo deste CONTRATO serao provenientes de:

a) Receitas oriundas de cursos, formacoes e eventos, previstos no termo de referéncia;
b) Receitas oriundas de projetos, convénios, repasses, patrocinios e outras receitas diversas
relacionadas ao objeto deste edital.

8.2 Os repasses da FURB para a Gestora, conforme dotagdo orcamentéria, ocorrerao conforme os
planos de trabalho e orcamentos dos servigos.

8.3 Nos Planos de Trabalho e orcamentos podera ser previsto um valor de até 15% dos cursos e ou
demais servigos comercializados, calculados sobre o montante de recursos correspondentes a
participacao da gestora, para cobertura das despesas operacionais e administrativas previstas no
respectivo Plano de Trabalho. O percentual especifico de cada Plano de Trabalho serd definido
previamente, levando-se em conta a complexidade do objeto contratado e o envolvimento da
gestora na consecucao das atividades.

8.4 No caso de cursos e servicos e demais atividades cobradas diretamente pela gestora,
independentemente de envolver ou ndo demais estruturas da FURB (pessoal e infraestrutura), a

gestora devera fazer o repasse correspondente 8 FURB, conforme previsto nos planos de trabalho
e orcamentos. 6/8

Paragrafo anico: nos casos de cursos, principalmente de pés-graduacio (especializacio), em que a
gestora efetuar a cobranga total das mensalidades, a taxa referente as despesas operacionais e
administrativas poderd ser de até 15% sobre o total arrecadado, nestes casos também deverd
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assumir a inadimpléncia e os gastos de comercializacdo, independentemente da realizagao ou nao
das turmas/cursos.

8.5 Podera haver conta de compensagao financeira entre a Gestora ¢ a FURB em relagao aos
servigos e produtos comercializados.

8.6 Todas as receitas e despesas relativas aos cursos e servicos deverdo ser objetos de planos de
trabalho e orcamentos, mesmo que ndo estejam relacionadas diretamente as demais atividades da
Universidade.

8.7 Para a gestao dos recursos relacionados aos servicos que integram o objeto deste instrumento
a GESTORA manterd uma conta bancdria distinta, que deveré fazer referéncia a este contrato de

gestdo e especifica sob sua titularidade, para que néo seja confundida com recursos préprios da
GESTORA.

8.8 A GESTORA podera reembolsar valores de despesas relacionadas a execugao, com recursos
oriundos deste contrato de gestao, aos seus gestores, empregados ou contratados temporarios.

8.9 Os bens adquiridos pela GESTORA para execugdo do Contrato de Gestao, ao seu término,
rescisdo, anulagdo ou extincao da Instituic@o serdo incorporados ao patriménio da FURB.

8.10 E vedado a Gestora cobrar ou receber qualquer outra importéncia a titulo de honorérios além
dos previstos nos orcamentos dos servicos.

CLAUSULA NONA - SISTEMA DE REPASSE DOS RECURSOS

9.1 O repasse de recursos devera seguir o estipulado no Cronograma de Desembolso elaborado
conforme as diretrizes definidas no Termo de Referéncia e referendado pela Comissao Técnica de
Acompanhamento e Avaliacao.

9.2 As parcelas serao transferidas a GESTORA, por meio de depdsito em conta bancéiria
mencionada na Clausula 8.7.

9.3 Da mesma forma a Gestora, quando realizar a cobranca total dos servicos, devera efetuar o
repasse a FURB do valor corresponde orgado no plano de trabalho.
CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

10.1 Este CONTRATO DE GESTAO poderi ser alterado mediante solicitaco a qualquer tempo,
de comum acordo, mediante prévia justificativa por escrito, sendo a alteracao formalizada por meio

de Termo de Aditamento.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL M

11.1 No caso de encerramento contratual a GESTORA devera restituir 2 FURB todos os bens
moveis e imoveis cujo uso eventualmente lhe forem permitidos pelos Termos de Permissdo de

Uso @Z(
PARAGRAFO UNICO. Na hipétese de ndo-renovagio contratual a GESTORA néo ters direito
qualquer espécie de indenizacdo sendo garantidos pela FURB os custos de desmobilizacao,
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incluindo rescisao dos contratos de trabalho ¢ os compromissos ja assumidos para a execugao do
CONTRATO DE GESTAQ, até a data do encerramento, caso os saldos contratuais e 0S recursos
de contingéncia sejam insuficientes para saldar as obrigacdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E RESCISAO

12.1 Este CONTRATO DE GESTAO poders, a qualquer tempo e por qualquer das partes, ser
terminado de comum acordo, ou ser denunciado, mediante notificacao prévia com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, ou ainda ser rescindido por infragao legal ou descumprimento de
qualquer uma de suas cliusulas.

§ 1° Em caso de dentncia por parte da FURB, esta arcard com 0s custos relativos a dispensa do
pessoal contratado pela GESTORA para a execucao do objeto do CONTRATO DE GESTAO,
bem como, pelas dividas assumidas contratualmente pela GESTORA com fornecedores e
prestadores de servigos, observados os custos de desmobiliza¢io.

§ 2° Em caso de dentincia por parte da GESTORA, esta se obriga a continuar realizando as
atividades que constituem objeto deste CONTRATO DE GESTAO, por um prazo minimo de 6
(meses) meses, contados a partir da deniincia, desde que se comprove a existéncia na data da
denincia, de saldos

contratuais provenientes de recursos repassados que possam suportar a execuc¢ao contratual ou,
caso contrario, que néo seja interrompido o fluxo de recursos a serem repassados pelo FURB.

§ 3°. A GESTORA teré o prazo méximo de 90 (noventa) dias, a contar da data do encerramento
do CONTRATO DE GESTAO ou do término do prazo indicado no Paragrafo Segundo acima,
quando for o caso, para quitar suas obrigacoes e prestar contas de sua gestio 2 FURB.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1 A inobservancia, pela GESTORA, de clausula ou obrigacio constante deste CONTRATO DE
GESTADO, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar ora vigente, autorizara a FURB,
garantidos o contraditério e a ampla defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos

artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores deste CONTRATO DE
GESTAO.

§ 1° A imposigao das penalidades previstas nesta cldusula dependeré da gravidade do fato que as

motivar, considerada sua avaliacio na situagdo e circunstincia objetivas em que ele ocorreu, e dela
seréa notificada a GESTORA.

§ 2° Da decisfo que determinar a aplicacao das penalidades, a GESTORA ter4 o prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da intimagc@o, para interpor recurso, dirigido 2 FURB.

§ 3°0 valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 8 GESTORA e o respectivo montante |
sera descontado dos repasses devidos em decorréncia da execugdo do objeto contratual,
permanecendo a obrigagdo de cumprimento integral das metas previstas. \/

)
(@ 1
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§ 4° A imposicdo de qualquer das sancdes estipuladas nesta cldusula ndo elidira o direito de a
FURB exigir indenizacéo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os
6rgios gestores deste CONTRATO DE GESTAO, seus usuérios e terceiros, independentemente
das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

14.1 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercida
pela FURB sobre a execucéo das atividades, metas e compromissos previstos neste CONTRATO
DE GESTAO, a GESTORA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa da
FURB, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de
termo aditivo, ou de notificacio dirigida 8 GESTORA. A FURB poderé a qualquer tempo, solicitar
a GESTORA informagao e documentacdes quando julgar necessarios esclarecimentos para o
acompanhamento das atividades da Instituicdo.

14.2 A GESTORA poderd, a qualquer tempo, mediante justificativa apresentada a FURB, propor
a devolucéo de bens 2 FURB, cujo uso fora a ela permitido e que nao mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avencadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Blumenau (SC), com reniincia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO,
que ndo puderem ser resolvidas pelas partes. E, por estarem justas e contratadas, assinam este
contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Blumenau (SC), 14 de abril de 2020.

Y,

MARCIA CRIS A SARDA ESPINDOLA
Reitora da Fundagao UanC sidade Reg de Blumenau - FURB

EVERALDO ARTYR GRAHL
Diretor Presidente da Fundecao Fritz Muller

) ~
CGus fiurrver,
Lj’estemunha %unha
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PLANO DE TRABALHO - REFERENTE AO CONTRATO DE GESTAO 02/2020

1. DADOS CADASTRAIS

Orgio/Entidade Proponente: CNPJ:
FUNDACAO FRITZ MULLER 01.577.216/0001-87

Endereco: Rua Iguacu, 151, Itoupava Seca

Cidade: Blumenau U.F. SC CEP: 89030-030 DDD/Telefone: (47) 3057-8001
Conta Corrente Banco Agéncia |Praca de Pagamento
200.040-07 001 - Banco do Brasil [0095-7  |[Blumenau

Nome do Responsavel: Everaldo Artur Grahl C.P.F. 719.043.799-15
C.I./Orgao Expedidor: 1.484.352 SSP/SC Cargo: Diretor Presidente

Endereg¢o: Rua Victor Konder, 130, Ap 1001 — Bairro Victor Konder CEP: 89012-170
Blumenau/SC

2. DESCRICAO DO SERVICO:
2.1. Justificativa da Proposicao

A Fundacéo Fritz Miiller (FFM) nasceu no ano de 1996 da iniciativa de um grupo de
professores e servidores técnicos administrativos da Universidade Regional de Blumenau
(FURB) e desde entdao vem cumprindo seu papel junto a comunidade catarinense fortale-
cendo a Educacdo Continuada. Com sede em Blumenau, a Fundacao Fritz Miiller € uma
instituicao privada, de educacdo continuada e corporativa, de médio porte, sem fins lucrati-
vos, que atua em toda Santa Catarina, por meio de atendimento personalizado.

Com objetivo principal de entregar conhecimento relevante para desenvolver pessoas e
organizagoes, trabalha com enfoque de proporcionar contetiidos e programas educacionais
especificos para atender as demandas corporativas das empresas e dos profissionais que ne-
las atuam, abrangendo todo estado atendendo as seis macrorregioes: Regional Sul, Auto Vale
e Planalto, Norte, Litoral e Oeste Catarinense e Médio Vale.

A FFM fomenta parcerias com professores e business schools renomadas de todo Brasil.
Dentre elas a alianga estratégica com a FDC — Fundagao Dom Cabral, que mantem parceria
exclusiva hd mais de 22 anos com a FFM, transferindo conhecimentos relevantes para toda
Santa Catarina. Atualmente a FFM oferece aos seus clientes, juntamente com seus parceiros, f
um portf6lio bastante diferenciado onde destacamos o aporte de networking qualificado, for- &{
mado por gestores, lideres e tomadores de decisdes que estdo a frente de suas empresas; /<
solugoes educacionais com contetdo diversificados e construidos de forma conjunta com o /

cliente e professores com sélida formacao académica e ampla vivéncia em empresas nacio-
nais e internacionais.

Atuando nas éreas de Inovacao e Estratégia, Desenvolvimento de Pessoas e liderangas, &
Financas, Relacionamento com o Mercado, Gestao, Processos, Recursos Humanos e Mar-
keting e Comunicacdo, a FFM oferece solucdes nas formas de programas, cursos de curta e
média duracgao, cursos de pds-graduacdo, programas customizados e outras formas que se
adequam as organizagoOes e aos clientes que a procuram. Além das atividades realizadas na @
sede da FFM, a instituicdo também participa de feiras e congressos dentro do nosso estado

Fundagéo Universidade Cémpus 1 - Central - Rua Ant6nio da Veiga, 140 - Itoupava Seca - 89030-903 - Blumenau - SC - Tel. (47) 3321-0200 - Fax: (47) 3321-0150
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Por ser uma prestadora de servicos, a FFM nao causa impacto ambiental significativo,
porem reconhece a relevancia de olhar para suas atividades, realizar melhorias e contribuir
para o desenvolvimento de uma consciéncia coletiva em relacao a sustentabilidade como um
todo. Desde 2010 a FFM ¢ signatédria do Pacto Global e zela pelo compromisso assumido
buscando constantemente aplicar em suas atividades de negdcios, os principios do Pacto
Global, interagindo aos valores da instituicdo para o desenvolvimento de uma sociedade
sustentavel. Assim, para cumprir seus objetivos estatutarios, a FFM apoia o desenvolvimento
de uma série de projetos e acoes de responsabilidade social ao seu entorno, incluindo inclu-
sive acoes junto FURB. Anualmente a FFM publica seu relatério social todas estas agoes,

assim como as outras atividades prestadas e podem ser acompanhas por todos os seus
Stakeholders.

No ano de 2019, os Conselhos Curador e Fiscal da instituicao, acompanhados pela Dire-
toria Institucional, alteraram o estatuto da FFM por conta da necessidade de adequagdo do
Estatuto a legislagdo aplicdvel, tanto em ambito municipal quanto em dmbito federal, uma vez
que em ambas as esferas houve mudancas na legislacao apds 2012, quando da dltima alteracao
estatutdria. Assim, a alteracdo do Estatuto Social visou também adequé-lo a Lei Municipal de
Incentivo as Organizacdes Sociais — Lei 8.055/2014, e ao Marco Regulatério do Terceiro Se-
tor — Lei 13.019/2014, no ambito federal, de forma que a Fundacao estivesse apta a contratar
com o setor pablico na forma preconizada pela referida legislacao.

Assim, aprovado pelos seus conselhos internos, Ministério Piblico e a Prefeitura Muni-
cipal de Blumenau, de posse do Decreto n° 12.441 de 13 de novembro de 2019, publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Blumenau/SC, a Fundacio Fritz Miiller passou a estar quali-
ficada como uma Organizacdo Social e assim, apta a relacionar-se com 6rgaos publicos no
Municipio de Blumenau, inclusive com a FURB.

2.2. Objetivos

Através desta proposta vimos oficializar nosso interesse em atuar com a FURB nas se-
guintes entregas prevista no Edital de Chamamento Piblico n°® 005/2019:

- CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU - ESPECIALIZACAO: servicos
de comercializacdo e gestdo de cursos de Pés-graduacao Lato Sensu, integrantes do portfélio ]
da FURB ou elaborados em conjunto com a organizacio social.

- CURSOS DE CURTA DURACAO: servicos de comercializagio e gestdo de cursos V

de Curta Duragdo, integrantes do portf6lio da FURB ou elaborados em conjunto com a orga- /
nizacao social.

- CAPTACAO E GESTAO DE PROJETOS: Gestio e assessoria técnica para captacao
e execugdo de projetos com fomento piblico e privado.

/)

- GESTAO DE EVENTOS DA UNIVERSIDADE: Gestdo de eventos promovidos €

realizados pela Universidade, exceto semanas académicas promovidas por cursos de gradua-
cao.

4
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-FORMACAO E CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO: Qua-
lificagdo técnica de profissionais atuantes nas redes de ensino privada e piblicas dos munici-
pios de Santa Catarina.

2.3. Atividades

Conforme edital segue a relac@o das atividades que podemos assumir junto a institui¢ao
com a entrega das atividades ja apresentadas no item 2.2 da proposta técnica:

% CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU — ESPECIALIZACAO:

- Comercializacao, promocao, divulgacao e gestao de cursos de Pés-graduacao Lato Sensu;
- Disponibilizagio de logistica para o desenvolvimento das atividades dos cursos de P6s-gra-
duacao;

- Contratacdo e pagamento de pessoas fisicas e juridicas para desenvolvimento de atividades
inerentes aos cursos de Pés- graduacao;

- Disponibilizacao de infraestrutura fisica para atividades relativas aos cursos de Pés-gradua-
cao Lato Sensu.

% CURSOS DE CURTA DURACAO:

- Comercializacao, promocdo, divulgacdo e gestdo de cursos de Curta Duragio;
- Disponibilizacao de logistica para o desenvolvimento das atividades dos cursos de Curta
Duracao;

- Contratacao e pagamento de pessoas fisicas e juridicas de atividades inerentes aos cursos de
Curta Duracgao;

- Disponibilizagao de infraestrutura fisica para atividades relativas aos cursos de Curta Dura-
cao;

- aquisicao e fornecimento de insumos para utilizagdo em cursos de Curta Duragao.

% CAPTACAO E GESTAO DE PROJETOS:

- Apoio na elaboracido de projetos de consultorias e de Desenvolvimento e transferéncia de
tecnologia;

- gestdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento, ciéncia e Tecnologia e extensao.

% GESTAO DE EVENTOS DA UNIVERSIDADE:
- Gestdo de eventos institucionais da Universidade;

?

- Inscri¢do e cadastramento de participantes; /
- Fornecimento de logistica necesséria; m
- Locacdo de espaco fisico; vV Y,
- Contratacao e pagamento de profissionais; :
- Fornecimento de infraestrutura logistica. 8(
Y FORMACAO E CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO: J

- Gestdo administrativa de cursos, treinamentos e capacitagio sob demanda;

- Disponibilizacdo de logistica para o desenvolvimento das atividades dos cursos de Forma@’
¢ao;

- Contratac@o e pagamento de pessoas fisicas e juridicas para desenvolvimento de atividades
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inerentes aos cursos de Formacao;
- Disponibilizacao de infraestrutura fisica para atividades relativas aos cursos de Formagao.

Nome: Viviani Motta Battisti Archer

Formacao: Especialista em Gestdo Empresarial
Telefone: (47) 3057-8001/ 3057-8007/ 9 9227-5916
Correio eletronico: vivianiarcher@fundacaofritzmuller.com.br/
Tipo de vinculo com a Instituicdo: Coordenadora pelo regime CLT.

IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLU

furb.br
MENAU

o " - sl IE Perivdicidad Resulados esperados Profissionais
jetivos especificos etas etodologia / Estratégias eriodicidade — N
d pe . & Quantitativo Qualitativo envolvidos (*)
Realiza ializach M {s junto a universadade, criar uma (lrmas alerias
ealizar a comercializacio e o apear os prospects junto a universadade, ¢ R
CURSOSIIE POS- i to0 adminis| L‘i ti o nh: c}l)e dm'pelga J;:)‘ e comercializacdo e apés as € m company
GRADUAGAO LATO gerer:cm.men O. & . alvD,  |caripama N = . < - respeitando o |Nimero de turmas |3 Coordenadores, 6
econdmico e financeiro dos turmas abertas, gerenciar esta unidade de negdcio Mensal . P s
SENSU - A biich da dos demais da FEM indo 7 ponto de realizadas Administrativos.
% cursos, conforme obrigagoes a  [separa s demais , 8¢, 0 orgamento 8
ESPECIALIZACAO : 8¢ b g0 0 equilbrio
serem previstas em contrato previamente aprovado pelas partes. o=
orcamenario
. L . . . Turmas abertas
Realizar a comercializagdo e o |Mapear os prospects junto a universadade, criar uma RS
rencia dministrativo, |campanha de divulgacio e comercializagdo e apos as , P
CURSOS DE CURTA ge enf .mento. 4 .str P ¢ . ) < p6 respeitando o |Ndmero de turmas |3 Coordenadores, 6
< econdmico e financeiro dos turmas abertas, gerenciar esta unidade de negécio Mensal 3 e
DURACAO - K i ponto de realizadas Administrativos.
cursos, conforme obrigagoes a |separada dos demais da FFM, seguindo o or¢camento equilbrio
serem previstas em contrato reviamente aprovado pelas partes. .
P P P Pesp orcamenério
Realizar 0 acompanhamento da| Ldentifs - S — C(’h,bm‘" C_Om
execugdo dos procedimentos td;m x:arlco o(rjmedo ei et A gagao. d: rojeto ado g::gao 1 Coordenador, 3
. i 5 odas as etapas, desde a formatacao e envio das S outros 55
CAPTACAOE QPemacRTas v ans =0 ropostas c:m a documentacao rfecesséria servicos que a | Outras fontes de 4 sk
GESTAO DE administrativa financeira dos [P F oo _9 e Mensal s g Profissional da drea
PROJETOS T I —— negociagdo com os 6rgaos de fomento, execugio e universidade recursos. ot proéto # 1
prol p dq = dp conclusdo do projeto, informando a FURB toda e tém a oferecer bolsista/estagidrio
atrayesica c/apFigao £ . qualquer inconsistencia identificada. para a E2
fomentos pul?llco e/o.u privado, StmiTadE
conforme edital de divulgacao.
Realizaria comeiCilizcan g Mapear os prospects junto a universadade, criar uma Evenios da
5 gerenciamento administrativo, pe P 'pe Jtm e Universidade
GESTAO DE 3 s 2 campanha de divulgagao e comercializagio e apds as . 5
5 econdmico e financeiro dos ) ) et 3 respeitando 0 {Ntumero de eventos |3 Coordenadores, 6
EVENTOS DA evenioe o univereidad turmas abertas, gerenciar esta unidade de negécio Trimestral o lizad A dministativos
UNIVERSIDADE e separada dos demais da FFM, seguindo o orcamento DOT0.Ce pEREACos dmms :
conforme obrigagoes a serem = equilibrio
5 previamente aprovado pelas partes. 4
previstas em contrato orgamenario
Formatar e Realizar
capacitgoes para 0s . Turmas abertas
< pa .g . P _ Mapear demandas junto a 4rea da educagio g
FORMACAO E profissionais de educagao no ontimada 7 e € in company
= ontinuada, formatar e comercializar turmas abertas, : =
CAPACITACAO DE  |municipio e estado de SC, crencindoest s d6 nEusth SeparadimEnts Nenisal respeitando o [Ntmero de turmas |3 Coordenadores, 6
e A esta unidade . i e
PROFISSIONAIS DA |comercializando e gerenciando i indo 0 orcamento previam gl P do pela ponto de realizadas Administrativos.
= A | ente aprova s o
EDUCACAO administrativa e gn““es‘ ¢ P P pe equilibrio
financeiramente os recursos pasies. or¢amenario
oriundos destas demandas.
(*) Executanto atividades em mais de um objetivo.
5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Dias da | Horas/ Mes s
A ttviaades Periadicitade semana Més [1/2/3/4[5/6]7/8)9110J11{12{13[14/15/16/17[18]19[20(21]22]23]24]25 {26127128129130/31)32 /3334135363738 39 {4041 [42 |43 |44 |45]46 |47 41’
CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU —
@EC[ALIZACAO Mensal 6 220 IXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIX|IXIX|XIX|XIX|XIX|X|XIX|X|X[X XX
CURSOS DE CURTA DURACAO Mensal 6 20 |x{x{x{x{x|x|x|x|x{x|x/x/x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x[x|x|x]|x|x|x|x]x[x]|x]|x x| x
[CAPTAGAO E GESTAO DE PROJETOS Mensal 2 64 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
(GESTAO DE EVENTOS DA UNIVERSIDADE Trimestral 3 n x| Ix| Ix] Ix] Ix] Ixl Ix] Ix] Ix{ |x| x| [x] [x| [x| [x| x| [x| {x|] |x| |x| |x| |x| |x]| [x
FORMAGAO E CAPACITAGAO DE
[PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ Mensal 1 “ X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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6. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

furb.br

Atividades Descri¢io Valor Mensal R§| Valor Anual R$
- Comercializacio, promogdo, divulgagdo e gestdo de cursos de
P6s-graduacao Lato Sensu;
- Disponbilizacio de logistica para o desenvolvimenio das
CURSOS DE POS-GRADUACAO atividades dos cursos de Pds-graduagio; . o
~ |- Contratagdo e pagamento de pessoas fisicas ¢ juridicas para| R$ 77.083,33 [ R$  925.000,00
LATO SENSU - ESPECIALIZACAO : s : p
desenvolvimento de atividades inerentes aos cursos de Pos-
graduacdo;
- Disponbilizagao de infraestrutura fisica para atividades relativas
aos cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu.
- Comercializacio, promocio, divulgacdo e gestdo de cursos de
Curta Duracao;
- Disponibilizacio de logistica para o desenvolvimento das
atividades dos cursos de Curta Du-racao;
- Contratacio e pagamento de pessoas fisicas e juridicas de
CURSOS DE CURTA DURACAO atividades inerentes aos cursos de Curta Duracio; R$ 20.833,33 [ R$  250.000,00
- Disponbilizacdo de infraestrutura fisica para atividades relativas
aos cursos de Curta Duracéo;
- aquisicdo e fornecimento de insumos para utilizacdo em cursos de
Curta Duraco.
- Apoio na elaboracdo de projetos de consultorias e de
” = Desenvolvimento e transferéncia de tec-nologia;
g}’:g}é‘r%’zo EGESTAG BE - Gestdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento, ciéncia e| RS 35.416,67 | RS  425.000,00
Tecnologia e extensao.
- Gestdo de eventos institucionais da Universidade;
- Inscricdo e cadastramento de participantes;
GESTAO DE EVENTOS DA - Fornec-mento de logst.na necessaria; RS 16.666,67 | RS 200.000,00
UNIVERSIDADE - Locagdo de espaco fisico;
- Contratacio e pagamento de profissionais;
- Fornecimento de infraestrutura logistica.
- Gestao administrativa de cursos, treinamentos e capacitacao sob
demanda;
- Disponbilizacdo de logistica para o desenvolvimento das
FORMACAO E CAPACITA(;AQ DE |atividades dczs cursos de Formagio; . o RS 16.666,67 | RS 200.000,00
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO |- Contratagdo e pagamento de pessoas fisicas e juridicas para
desenvolvimento de atividades inerentes aos cursos de Formacao;
- Disponbilizacdo de infraestrutura fisica para atividades relativas
aos cursos de Formacao.
TOTAL GERAL RS 166.666,67 | RS 2.000.000,00
Obs.: Previsao de recursos para cada ano, totalizando R$8.000.000,00 ao longo dos 4 anos.
7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Atividade 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més TOTAL
fzggggﬁf;ﬁzgmm@o LATOSENSU 110000000 | 50.000,00 | 5000000 | 5500000 | 9000000 | 90.00000 | 90.00000 | 90.000,00 | 90.00000 | 90.000.00 | 90.00000 | 4000000 | ..o
ICURSOS DE CURTA DURACAO 25.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 20.000,00 | 25.000,00 25.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 | 20.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 250.000,00 |
CAPT_ACAOF,GESTAO DE PROJETOS 50.000,00 | 40.000,00 | 40.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00 35.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00 | 35.000,00 | 15.000,00 425.000,00 |
GESTAO DE EVENTOS DA UNIVERSIDADE 25.000,00 | 20.000,00 | 15.000,00 | 20.000,00 | 15.000,00 20.000,00 5.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | 10.000,00 200.000,00
ggg;ﬁggéﬁflgADl:xAglngCiz%gE 20.000,00 | 15.000,00 [ 15.000,00 [ 15.000,00 | 25.000,00 25.000,00 5.000,00 | 20.000,00 [ 15.000,00 | 25.000,00 [ 10.000,00 | 10.000,00 560.000.00
TOTAL 220.000,00 | 140.000,00 | 135.000,00 | 145.000,00 | 190.000,00 195.000,00 | 160.000,00 | 185.000,00 | 180.000,00 | 190.000,00 | 170.000,00 | 90.000,00 | 2.000.000,00
Obs.: Previsio de recursos para cada ano, totalizando R$8.000.000,00 ao longo dos 4 anos. P
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8. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da contratada, declaro, para os devidos fins e sob as penas
da lei, que inexiste qualquer débito ou situacao de inadimpléncia junto a qualquer 6rgéo ou
entidade da Administragdo Piblica direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal.

Pede deferimento,

EVERALDO ARTUYR GRAHL
DIRETOR PRESIDENTE

Blumenau, 14 de abril de 2020.

A ESPINDOLA
Reitora da Fundacdo Unjversidade Regional de Blumenau — FURB

Fundagao Universidade
Regional de Blumenau
CND - 289 229 aEQINNN4A 0D

Cémpus 1- Central - Rua Ant(?nfo da Veiga, 140 - ltoupava Seca - 89030-903 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3321-0200 - Fax: (47) 3321-0150
Campus 2 - Complexo Tecnoldgico - Rua Sao Paulo, 3250 - Itoupava Seca - 89030-000 - Blumenau - SC - Tel.: (47) 3221-6000 - Fax: (47) 3221-6001
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