O CONHECIMENTO E MULTIPLO, A FRITZ MULLER TAMBEM.

GESTAO AGIL DE PROJETOS COM SCRUM

Sobre o curso:

Scrum é um processo de gerenciamento de projetos ageis. Baseia-se, em principios como: equipes
pequenas de no maximo 7 pessoas; requisitos que sdo pouco estdveis ou desconhecidos; e iteracbes
curtas. Divide o desenvolvimento em intervalos de tempos de, no maximo 30 dias, também chamadas de
Sprints. SCRUM nao requer ou fornece qualquer técnica ou método especifico para a fase de execucdo
do projeto, apenas estabelece conjuntos de regras e praticas gerenciais que devem ser adotadas para o
sucesso de um projeto. As praticas gerenciais do Scrum sdo: Product Backlog, Daily Scrum, Sprint, Sprint
Planning Meeting, Sprint Backlog e Sprint Review Meeting.

Objetivos:
Desenvolver competéncias praticas sobre fundamentos de métodos ageis, papéis e responsabilidades,
artefatos e cerimoénias no Scrum.

Publico-alvo:

Profissionais que ja trabalham com projetos e desejam conhecer esta técnica agil para aplicar em seus
projetos com caracteristicas de escopo aberto. Pode envolver Diretores de Tl, Gerentes de Tl, Gerentes
de P&D, Supervisores, Lideres de equipe, Analistas, Desenvolvedores.

Metodologia:
Métodos de aprendizado direcionados a aplicagao pratica dos conceitos por meio de metodologia
expositiva e interativa, com ampla utilizagdo de:

e Estudos de caso direcionados, dindmicas e jogos de empresa;

e Nossos instrutores possuem conhecimento atualizado e muitas experiéncias na carreira executiva
para compartilhar com os participantes, proporcionando um aprendizado eficaz e duradouro;

e Utilizamos uma abordagem diferente e moderna que desafia os alunos a superar problemas reais
com foco em resultados e na alta performance.

Conteuido Programatico:

1. Introdugao
2. Sobre o SCRUM

v Raizes do Scrum
v Manifesto Agil
v Entregas Funcionais em Ciclos Curtos

3. Dinamica #1: fundamentos em métodos ageis

4. O Framework SCRUM

v" Visdo geral
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5. Papéis e Responsabilidades
v" Product owner

v" Scrum Master

v Time

6. Artefatos

v" Product Backlog

v Estimativas com Planning Poker

v Priorizagdo com a técnica de Moscow
v' Sprints

v" BackLog Burn Down Chart

v Sprint Burn Down Chart

7. Cerimonias e Eventos

v Visdo geral

v/ Reunido de Planejamento da Sprint
v Daily Meeting ou Reunido Didria

v" Execucdo da Sprint

v" Quadro Kanban

v/ Reunido de Revisdo da Sprint

v" Reunido de Retrospectiva da Sprint

8. Dindamica #2: planejamento, execu¢do e monitoramento de um projeto

9. Consideragdes Finais
v Dicas para implantacdo
v Guia PMBOk x SCRUM

Datas: 20 e 21/02/25

Horario: dia 20 das 18h00 as 22h00 e dia 21 das 08h30 as 17h30

Carga hordria: 12 horas

Local: Fundacdo Fritz Muller | Rua Iguagu, 151 — Itoupava Seca, Blumenau/SC
Investimento: RS 1.555,00 em 4x de RS 388,75 no boleto ou em 10x no cartdo de crédito

| Importante: Sua inscri¢do sera confirmada assim que o pagamento da primeira parcela for efetuado.
Incluso: Material didatico, coffee break e certificado para participantes com minimo de 80% de
frequéncia.

Curriculo Professor: Dimitri Campana - Especialista em metodologias ageis, com ampla experiéncia em
consultoria, docéncia em MBA e pods-graduacdo, e gestdo de projetos de TI. Atua em todos os niveis
organizacionais, desde equipes até a alta gestdo, promovendo a adogdo estratégica de praticas ageis e a entrega
de servicos digitais com eficiéncia. Possui habilidades técnicas em APls, WebServices, banco de dados, algoritmos
e ferramentas como MS Project, JIRA e Miro. Destaque em lideranca, comunicacdo com C-Level, e foco em
solugGes. Perfil DISC: S (estavel), com gestdo de equipes e lealdade, e D (dominante), sendo competitivo e
assertivo. Garantir praticas ageis consistentes e praticas é sua principal motivacdo, alinhando processos e
resultados organizacionais.
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Obs. E necessario o preenchimento do nimero minimo de participantes para a realizacdo do curso. Caso n3o seja preenchido, a coordenacéo
reserva-se o direito de ndo abrir a turma e realizar a devolugdo do valor da entrada.

CLIENTES

ALTONA . ANDRITZ . BLUKIT « BN PAPEIS  BUHLER
CIA DA MEIA « DIMY ¢« DOHLER ¢« ELG « FAKINI ¢« FEY
HACO + INCAPE + KARSTEN +« HKOERICH +« LINCE
LUNELLI « REDE COOPER +« RUDOLPH « SCHRADER
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