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e transforma potencial em resultados rea
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Sobre do programa

Formar lideres preparados para os desafios do presente e
do futuro, com uma metodologia pratica e imersiva que
transforma o autoconhecimento em resultados concretos
e sustentaveis para a organizacao.

Publico-alvo

Voltado a talentos em ascens3o, com alto potencial de
impacto nas organizacoes, indicados por empresas que
investem no desenvolvimento estratégico de pessoas e na
formacao de novas liderangas.

Eixos de desenvolvimento

Desenvolv. de liderancas auténticas,
com foco em autoconhecimento,
comunicagdo assertiva e inteligéncia
emocional aplicada.

Processos

Pensamento critico e inovacao para
lidar com desafios reais, com
agilidade, visdo sistémica e cultura
organizacional adaptativa.

Resultados

Foco em performance, estratégia e

responsabilidade, unindo execugao

pratica, principios ESG e geragcao de
impacto sustentavel.

Capitulos da jornada

Gestiode
conflitos e
negociacio

avancada

Contabilidade Inovacio
paranio frugal, ESG e
contadores inteligéncia
artificial

O cronograma de datas, horarios e professores esta sujeito a alteracdes.



Profissionais que conduzem a jornada

Cristiano Chiminelli

Especialista em Lean e Six Sigma, atua
ha 21 anos na gestdo industrial e
melhoria de processos produtivos.

Luiz Claudino Machado

Consultor e professor nas areas de
financas, controladoria e gestdao com
forte atuacao em pés-graduacdo.

Eunice M. Nascimento

Doutora em Psicologia, consultora em
gestdo de pessoas e professora em
MBAs e programas de lideranca.

Mauricio Rocha

Especialista em MBTI e performance de
equipes comerciais, com 25 anos de
experiéncia em marketing e lideranca.

Kassem . El Sayed

Psicologo com atuacao em
produtividade, ja foi executivo de RH e
hoje atua como mentor e consultor.

Pedro Salanek

Atua desde 1988 com sustentabilidade
e estratégia, trazendo visdo sistémica
para negocios e gestdo financeira.

Kleber Teixeira

Atua em tecnologia e inovacdao com
foco em negocios digitais, possui
experiéncia internac. e em startups.

SRS <
Reinaldo Paiva
Psicologo e consultor em neurociéncia

aplicada a lideranca, com forte
experiéncia em change management.

AW,
Vanusa Cardoso Wolney Pereira Valter Wolf
Presidente da ABRIA e referéncia
nacional em IA, atua como conselheiro

em startups e em projetos de inovacdo.

Executivo e conselheiro com
experiéncia em estratégia, governanca
corp. e lideranca de alta performance.

Master Coach e facilitadora Extended
DISC®, atua ha 16 anos com desenv.
humano e lideranca sistémica.

Por que investir neste programa?

~ 2, B 22 £

O cronograma de datas, horarios e professores esta sujeito a alteracdes.

Desenvolvimento Trilha completa Formacao de lideres Acompanhamento Impacto direto
pratico e alinhado para acelerar preparados para os com especialistas nos resultados da
ao contexto real carreiras desafios atuais renomados organizagao

( Duracao: 18 meses | Carga horaria: 144h (imersdes de 8h por disciplina) | Turma exclusiva: até 30 participantes )

Entre em contato pelo WhatsApp: 47 9 9164 2880
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