SINERGIA ENTRE GERAGCOES : O NOVO CENARIO PROFISSIONAL

Com o Professor Kassem Mohamed El Sayed




Introducao

Este curso inovador e interativo vai além
dos estereodtipos, proporcionando uma
compreensao rica e pratica sobre as

caracteristicas, valores e expectativas
de cada geracao no ambiente de
trabalho. Através de dinamicas
envolventes, estudos de caso reais e
ferramentas de comunicacao eficaz,
vocé estara apto a construir pontes
entre as geracoes, impulsionando a
colaboracao, ainovagcao e o sucesso da
sua equipe.
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Objetivos

Fortalecer uma cultura organizacional mais colaborativa, inclusiva e
preparada para o futuro, promovendo o entendimento e a integracao
entre diferentes geracoes.

O curso busca alinhar valores, expectativas e formas de trabalho,
criando ambientes mais inovadores, respeitosos e produtivos.



Para quem é

Lideres, gestores, e todos 0os que desejam construir um
ambiente de trabalho mais harmonioso e produtivo,
aproveitando o potencial de cada geracao.
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Metodologia

Abordagem dindmica e vivencial que estimula a reflexdo e a troca de
experiéncias, explorando estratégias eficazes para lidar com os

desafios da gestao intergeracional, otimizando a comunicagcao e o
trabalho em equipe.




1. Desvendando o Mapa Geracional

O gue voceé vai |
* Quebrando Mitos.
a p re n d e r * Linha do Tempo Geracional

* Valores e Expectativas.

2. Dominando a Arte da Comunicacao Intergeracional

* Estilos de Comunicagao

* Feedback Eficaz

* Gestao de Conflito

3. Construindo Pontes: Lideranca e Colaboracao Intergeracional
* Liderancga Inclusiva

* Cultura de Cooperacao

* Grupos Intergeracional

4. O Futuro do Trabalho: Preparando-se para a Geracao Beta
* Previsoes e Tendéncias

* Adaptacao e Flexibilidade

* Tecnologia e Inovacao
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Professor
Kassem Mohamed El Sayed

Kassem Mohamed El Sayed é psicologo, mestre em Engenharia de Producao (UFSC) e especialista
em Administracao. Possui formacoes internacionais nos EUA e Japao. Atuou em cargos de lideranca
em RH em empresas como Bamerindus, Furukawa e Sumitomo Rubber. E professor em programas
de graduacao e pos-graduacao (FAE, ESIC e Univ. Positivo), alem de consultor, coach, mentor,

mediador e membro de comités da FIEP e do IBGC.
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Informacoes do Curso

Datas: 16/04/2026

Horario: 8nh30 as 17h30

Carga horaria: 8h

Local: Fritz Muller - Blumenau - R. Iguacu, 151 - Itoupava Seca
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Investimento

10x R$ 118,00 (cartao de crédito) ou
3x R$ 393,33 (boleto)

Total: R$ R$ 1.180,00

Importante: Sua inscrigao sera confirmada assim que o pagamento da primeira parcela for efetuado.

A abertura da turma depende do nimero minimo de inscritos. Se nao for alcangado, o valor pago sera devolvido integralmente.



Clientes

ALTONA
ANDRITZ
BLUKIT

BN PAPEIS
BUHLER
CIA DA MEIA

DIMY
DOHLER
ELG
FAKINI
FEY
HACO

INCAPE
KARSTEN
KOERICH
LINCE
LUNELLI

REDE COOPER
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RUDOLPH
SCHRADER
SEMEX
UNICRED
UNIMED
ZATA
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hub de conhecimento

fundacaofritzmuller.com.br Vale do ltajai Alto Vale, Planalto e Oeste Norte
@fundacaofritzmuller 47 99171 1657 47 9 9965 9529 47 9 9632 4774

Sede Fritz Muller Blumenau | Rua lguagu, 151 - Itoupava Seca

Sul
48 9 9976 0378
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