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hub conhecimento

GESTAO EMOCIONAL

Sobre o curso:

Esse curso visa abordar e alavancar o desenvolvimento de uma das competéncias mais requisitadas
na lideranca e nas relagGes pessoais, profissionais e afetivas. Alguns desafios comuns: Como nao ser
sequestrado pelas emocdes? Como gerenciar as emogdes e sentimentos? Como fazer a transicdo da
reacao para a acao?

Objetivo:
Através do desenvolvimento de competéncias de gestdo emocional e dos instintos:
e Fazer o préprio gerencial emocional e apoiar o de outras pessoas, ou o de alguma equipe
especifica
e |dentificar melhor as flutuacdes e expressdes emocionais préprias e das pessoas com quem
convive.
e Promocdo do bem-estar individual e coletivo
e Melhoria nas relagdes interpessoais
e Melhoria no desempenho pessoal e profissional

Publico-alvo:

Destinado as pessoas que buscam o seu bem-estar, aprimorando e experienciando técnicas que
promovem a sua saude mental. Também para os profissionais que querem contribuir positivamente
nos resultados de sua organizacdo através da melhoria do clima organizacional e das relagcGes
interpessoais. Para quem quer ter um diferencial em seu curriculo e/ou lideres que almejam atuar
com consciéncia, congruéncia e consisténcia, tornando-se exemplo nos ambientes onde atuam e
consequentemente, influenciando as pessoas.

Contetudo Programatico:
e O que é Inteligéncia Emocional
e As 7 emogdes universais e como reconhecé-las
e As Fungdes das Emogdes
Entendendo o que é Emocdo e o que é Sentimento
5 Pilares da Inteligéncia Emocional
Desenvolvimento de Competéncias Emocionais
Da reacdo para acdo, desenvolvendo estratégias para gestdo emocional — PRE Prevencdo,
Restauragdo e Estratégico
e O que éTrauma;
e Ressignificacdo de Sentimentos e Traumas
e A contribuicdo das Neurociéncias na gestdo emocional
e Como usar a neuroplasticidade para adquirir novos habitos e, consequentemente, fazer
mudangas no comportamento.
Reprogramac¢ao Emocional
Estratégias de Regulagdo Emocional
As 5 Feridas Emocionais segundo Lise Bourbeau
Os 3 Instintos
o Asdisfunc¢des dos Instintos e Suas Consequéncias
e Como Usar os Instintos a Nosso Favor
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O FritzMiller

hub de conhecimento

Datas: 22 e 23/11/2023.
Horario: 8h30 as 17h30.
Carga horaria: 16 horas.

Local: Fundac3o Fritz Miller | Rua Iguagu, 151 — [toupava Seca, Blumenau/SC
Investimento: RS 1.550,00 em 8x RS 193,75 no boleto ou 10x R$ 155,00 no cartdo de crédito.

Incluso: Material didatico, coffee break e certificado para participantes com minimo de 80% de
frequéncia.

Curriculo Professor: Magda Freitas

Atua com desenvolvimento de pessoas e empresas. Faz isso através da prestacdo de servicos como coach,
terapeuta, treinadora organizacional, consultora em gestdo e professora de pds graduacgdo — Univille, UTFPR e
Tuiuti. Suas palavras: “Meu propdsito é contribuir para um mundo melhor, onde a dignidade, a felicidade e a
leveza sejam parte do nosso viver. Minha missdo é trabalhar com a expansdo da consciéncia e elevacdao do
amor no mundo. Fago isto através de programas de desenvolvimento que sustentam processos de
transformacdo perenes de pessoas e organizagdes. Um olhar respeitoso e amoroso para as competéncias e
caréncias que possuimos. Como consequéncia desse processo, o desenvolvimento da pessoa em todos os seus
papéis da vida.” Especialista em Inteligéncia Emocional, DISC e Eneagrama, com certificagdes em Programacgao
Neurolinguistica, Hipnose Ericksoniana, Constelagdo Familiar e Organizacional, Andlise Transacional e
Arteterapia. 20 anos de vivéncia organizacional em empresas de diferentes portes e segmentos, como
Microsoft Informatica, Grupo O Boticario e Globo PR, atuando como Gestora Administrativa Financeira, RH,
Planejamento Estratégico e Planejamento Financeiro. Seus estudos sobre o comportamento humano aliados a
vivéncia organizacional e uma visdo sistémica contribuem para uma abordagem mais préxima e empatica a
realidade corporativa.
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Obs. E necessario o preenchimento do nimero minimo de participantes para a realiza¢do do curso. Caso n3o seja
preenchido, a coordenagdo reserva-se o direito de ndo abrir a turma.
Para mais informagGes entre em contato 47 3057.8001 ou cursos@fundacaofritzmuller.com.br
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