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EVO LUCAO Fundacao Fritz Miiller

DESENVOLVIMENTO EMOCIONAL
COM MINDFULNESS

Sobre o curso:
Com o objetivo de propiciar um espaco de escuta ativa e fortalecimento emocional dos profissionais,
estamos oferecendo o Programa de Desenvolvimento Emocional com Mindfulness.

A partir da aplicacdo de um conjunto de técnicas psicoterapéuticas e de praticas de mindfulness em
um ambiente que ofereca Permissdao, Protecdo e Poténcia para o desenvolvimento, pretende-se
realizar interven¢des com o objetivo de aliviar a ansiedade, mudar o comportamento mal adaptado e
encorajar o crescimento e desenvolvimento da personalidade dos participantes envolvidos.

Publico-alvo:

Liderancas Empresariais, Equipes de trabalho, Profissionais da Saude, Pais, Educadores, Advogados,
Sindicos, Liderancas Institucionais, Liderancas politicas, etc;

Para todas as pessoas que buscam fortalecer sua Inteligéncia Emocional para lidar melhor com os
desafios dos relacionamentos interpessoais;

Profissionais que desejam alcangar maior equilibrio emocional e resiliéncia para lidar com as pressées
do cotidiano e cuidar de sua saude emocional;

Profissionais que buscam maior efetividade na gestdo dos conflitos, ampliar seu estado de presenca e
desenvolver estratégias para diminuir ansiedade e os efeitos nocivos do estresse.
Objetivos Especificos / Beneficios do Programa:

v’ Oferecer vivéncias, reflexdes e conteido que permita aos participantes o desenvolvimento de uma
educacdo emocional integral, considerando todos os aspectos do ser;

v’ Vivenciar juntos em um ambiente de confianca, uma jornada profunda de autoconhecimento e de
ampliacdo da consciéncia;

v’ Oferecer ferramentas que possibilitam elevar o nivel do comprometimento com o autocuidado e
gualidade de vida dos participantes, despertando para o desenvolvimento da autorresponsabilidade
e do protagonismo com sua vida.
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Metodologia:

Métodos ativos de aprendizagem;

Exercicios e vivéncias;

Inventdrios e Testes para autoconhecimento;

Simulacdes e Jogos;

Processamentos, reflexdes e insights;

Exercicios e praticas de Mindfulness;

Atividades Pré e Pds Work;

Método andragdgico e focado nas necessidades do grupo.

Resultados Efetivos

v’ Bem-estar e qualidade de vida:
Recursos para a gestdo do estresse, resultando em maior bem-estar geral e felicidade. Cria mais
consciéncia, empatia, regulacdo das emocgdes, compaixdao e conexdo. Reducdo da ansiedade,
soliddo, medos, angustias, incertezas, preocupacgdes, estresse generalizado, tristeza, pessimismo,
tédio;

v’ Lideranca e colaboracgdo:
Autoconsciéncia, empatia e comunicacdo ajudam a criar estados emocionais e mentais positivos,
promovendo liderancas inspiradoras e comunidades colaborativas.

v’ Produtividade, performance e resiliéncia:
Concentracao, clareza e atencdo as atividades, resiliéncia, inteligéncia emocional e maior disposicdo
mental e fisica. Melhores resultados baseados no desenvolvimento das capacidades dos sujeitos e
grupos.

v’ Criatividade e inovagio:

Liberta a criatividade e o pensamento inovador. Promove agilidade cognitiva, criatividade e
inspiracdo. Faz uso dos desafios e contratempos para florescer individuos e organizagoes.

Proposta de Intervengao

Qualificando Definindo a Encontros Avaliacdo dos
o cendrio Jornada Tematicos Resultados
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O que vamos aprender?

- Boas Vindas, Alinhamento Inicial e Auto avaliagdo Emocional;

- Contrato de Aprendizagem;

- Processos de Inclusdo de Grupos;

- Conceitos fundamentais: Inteligéncia Emocional, Equilibrio Emocional e Mindfulness;
- Como desenvolver Inteligéncia Emocional;

- Acordando do piloto automatico: O despertar da consciéncia;

- Desenvolvendo a Atencdo Plena e compreendendo sua importancia para a Inteligéncia Emocional;
- Entendendo o circuito das Emogdes e seus impactos em nossos comportamentos;

- Gerenciando as Emocgdes;

- Lidando com Emoc¢des Negativas;

- Conscientizando-se do Corpo;

- Abrindo-se para o presente: prisioneiro do passado ou vivendo no presente?

- Autopercepcdo e auto regulacdo das emocoes;

- Voltando a sorrir para os presentes da vida;

- Percepcdo do outro e Empatia;

- Comunicacdo Atenta e Cuidado nos Relacionamentos;

- Préticas Aplicadas;

- Plano Pessoal de sustentacdo das praticas desenvolvidas;

Datas: 06/04, 13/04, 20/04, 27/04, 04/05, 11/05
Carga hordria: 24 horas
Horario: 18h as 22h

Local: Fundagdo Fritz Muller | Rua Iguagu, 151 — Itoupava Seca, Blumenau/SC

Investimento: RS 1.600,00 ou em 8x de RS 200,00 no boleto/cartdo de crédito

Incluso: Material didatico, coffee break e certificado para participantes com minimo de 80% de
frequéncia.
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Curriculo Professor: Moacir César de Borba Junior — CRP 12/06517

Psicélogo graduado pela Universidade do Vale do Itajai (Univali-SC). Pés-graduado em Recursos Humanos pelo Instituto
Nacional de Pds-Graduacgdo (INPG-FURB). Especialista em Dinamica dos Grupos pela Sociedade Brasileira de Dindmica dos

Grupos (SBDG de Porto Alegre-RS).

Pds-graduando em Gestdao de Negdcios pela Fundagdo Dom Cabral. Analista

Transacional em processo de certificagdo pela Unido Nacional dos Analistas Transacionais (Unat-Brasil). Disseminador da
filosofia da Comunicagdo Ndo Violenta (CNV). Experiéncia de mais de 15 anos coordenando programas de desenvolvimento
de equipes e de liderangas em empresas privadas e publicas em todo o Brasil. Especialista em desenvolvimento humano
com foco nas questdes de lideranga, relacionamento humano, feedback e comunicagdo organizacional. Coautor do livro:

Comunicacao Persuasiva: Fazendo a Diferenca, pela Editora Nova Letra.
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Obs. E necessario o preenchimento do niimero minimo de participantes para a realizagdo do curso. Caso n3o seja

preenchido, a coordenacgdo reserva-se o direito de ndo abrir a turma.

Para mais informac@es entre em contato 47 3057.8001 ou cursos@fundacaofritzmuller.com.br

zmuliarcom. br
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