
Gestão de
conflitos e
negociação
avançada

Comunicação
eficaz e

escuta ativa

Contabilidade
para não

contadores

Cultura ágil,
accountability

e alta
performance

Inovação
frugal, ESG e
inteligência

artificial

Liderança
adaptativa e

ambientes
complexos

ResultadosProcessosPessoas
Pensamento crítico e inovação para 

lidar com desafios reais, com 
agilidade, visão sistêmica e cultura 

organizacional adaptativa.

Desenvolv. de lideranças autênticas, 
com foco em autoconhecimento, 

comunicação assertiva e inteligência 
emocional aplicada.

Foco em performance, estratégia e 
responsabilidade, unindo execução 
prática, princípios ESG e geração de 

impacto sustentável.

Capítulos da jornada

Sobre do programa Público-alvo
Formar líderes preparados para os desafios do presente e 
do futuro, com uma metodologia prática e imersiva que 

transforma o autoconhecimento em resultados concretos 
e sustentáveis para a organização.

Voltado a talentos em ascensão, com alto potencial de 
impacto nas organizações, indicados por empresas que 

investem no desenvolvimento estratégico de pessoas e na 
formação de novas lideranças.

Eixos de desenvolvimento

Uma jornada exclusiva para quem já faz acontecer
e transforma potencial em resultados reais.

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
DE TALENTOS
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Sede Fritz Müller Blumenau  |  Rua Iguaçu, 151 - Itoupava Seca

Sul
48 9 9976 0378

Norte
47 9 9632 4774

Alto Vale, Planalto e Oeste
47 9 9965 9529

Vale do Itajaí
47 9 9164 2880

fundacaofritzmuller.com.br
@fundacaofritzmuller

Profissionais que conduzem a jornada

Impacto direto
nos resultados da

organização

Acompanhamento
com especialistas

renomados

Formação de líderes
preparados para os

desafios atuais

Trilha completa
para acelerar

carreiras

Desenvolvimento
prático e alinhado
ao contexto real

Por que investir neste programa?

Duração:  18 meses  |   Carga horária:  144h ( imersões de 8h por discipl ina)

Entre em contato pelo WhatsApp: 47 9 9164 2880
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Cristiano Chiminelli

Especialista em Lean e Six Sigma, atua 
há 21 anos na gestão industrial e 

melhoria de processos produtivos.

Eunice M. Nascimento

Doutora em Psicologia, consultora em 
gestão de pessoas e professora em 

MBAs e programas de liderança.

Kassem M. El Sayed

Psicólogo com atuação em 
produtividade, já foi executivo de RH e 

hoje atua como mentor e consultor.

Kleber Teixeira

Atua em tecnologia e inovação com 
foco em negócios digitais, possui 

experiência internac. e em startups.

Léia Cordeiro

Palestrante, mentora e consultora, 
doutora em Administração e 

especialista em liderança e coaching.

Wolney Pereira

Executivo e conselheiro com 
experiência em estratégia, governança 
corp. e liderança de alta performance.

Philipe Moura

Diretor de inovação, executivo sênior 
em tecnologia e governança, fundador 

da Vinci Ventures e palestrante.

Maurício Rocha

Especialista em MBTI e performance de 
equipes comerciais, com 25 anos de 

experiência em marketing e liderança.

Pedro Salanek

Atua desde 1988 com sustentabilidade 
e estratégia, trazendo visão sistêmica 

para negócios e gestão financeira.

Reinaldo Paiva

Psicólogo e consultor em neurociência 
aplicada à liderança, com forte 

experiência em change management.

Luiz Claudino Machado

Consultor e professor nas áreas de 
finanças, controladoria e gestão com 

forte atuação em pós-graduação.

Vanusa Cardoso

Master Coach e facilitadora Extended 
DISC®, atua há 16 anos com desenv. 

humano e liderança sistêmica.
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