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LIDERANGA NA PRATICA

1. 0 que é a Formacao Lideranga na Pratica

E um verdadeiro GPS da lideranga que prepara com profundidade, consisténcia, metodologia
estruturada e pratica, os lideres para desempenhar com seguranga a nobre missao de liderar

pessoas e impactar vidas.

O maior objetivo desta formagao € preparar os lideres para que facam ECO da vida das

pessoas e que a empresa possa crescer com sustentabilidade tendo lideres preparados.

Nossa formagao em lideranga existe ha 17 anos, em 2016 foi reconhecida como case de

sucesso na Google Brasil e em 2023 reconhecida pelo MEC.

Por acreditarmos na féormula da transformagdao humana que exige: consisténcia, pratica e

repeticao, o nosso programa tem duragao de 9 meses e 136 horas.

Lideranga na Pratica € um manual completo que ensina o lider tudo que envolve o processo

de liderar pessoas e COMO ira fazer isso.

2. Como funciona o processo

1° ENCONTRO PRESENCIAL - DADA A LARGADA DO PROGRAMA

O programa tera 3 encontros presenciais e 12 mentorias online e 09 meses de duragao.
Seqgue detalhes do processo.

Primeiro encontro presencial

Data: 17/06/2026 (quarta).
Horario: das 14h00 as 22h00 (8 horas).
Foco: team building, combinados adultos, conexao grupal e integragao.
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Neste dia todos receberao o acesso a plataforma com a liberagao do 1° médulo.
e Dentro de cada mddulo cada participante tem acesso a apostila do médulo (com o
conteldo em slides) e também ao documento de desafios do modulo.
e Entre uma mentoria e outra, os lideres estudam os conteldos na plataforma e

aplicam com os times os desafios.

MENTORIAS ONLINE
ApOs o 1° encontro presencial teremos de 20 em 20 dias mentorias online (via meeting).
e Numero de mentorias: 6
e Duracao de cada mentoria: 1hora e 30 minutos.
e As mentorias serao gravadas, assim todos conseguem ter acesso.
e Nestas mentorias faremos um sorteio (cumbuca) para 3 lideres apresentarem uma
sintese de aprendizado do modulo.
e Na mentoria traremos ao maximo para a nossa realidade (cases praticos.)
e Ao final da mentoria sera liberado dentro da plataforma o 2° modulo, e o processo
continua (estudo na plataforma, aplicagao dos desafios com os times, mentoria com

sorteio de 3 lideres) e assim sucessivamente.

Data e horarios das mentorias

Mentorial
14/07/2026 -10h30 as 12h00
Mddulo

e Como VOCE E SUA EQUIPE APRENDEM? De forma Visual, cinestésica, auditiva ou
digital?

Mentoria 2
04/08/2026 - 10h30 as 12h00
Mddulos

e O poder do propdsito e do porque nalideranga

e Os pilares dalideranca sob o olhar sistémico

Mentoria 3
25/08/2026 - 10h30 as 12h00
Mddulos

e Descubraem que nivel dalideranga vocé esta
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e Identifique seu estilo de lideranga

Mentoria 4
15/09/2026 - 10h30 as 12h00
Mddulo
e Desenvolva maturidade na sua equipe

Mentoria 5
06/10/2026 - 10h30 as 12h00
Modulo
e Conheca a sua personalidade e da sua equipe

Mentoria 6
28/10/2026 - 10h30 as 12h00
Mdédulo
e Comunicagao ndo sera mais um problema

2° ENCONTRO PRESENCIAL - METADE DO PROCESSO

Data: 17/11/2026 (terga).

Horario: das 14h00 as 22h00 (8 horas).
Foco: team building com foco no fortalecimento do time e liderancga.

CONTINUIDADE DAS MENTORIAS ONLINE
Apds o 2° encontro presencial continuamos com as mentorias online (via meeting) de 20

em 20 dias.

Mentoria 7
08/12/2026 - 10h30 as 12h00

Modulos
e Aprendendo a delegar
e Como manter a minha motivagao e da minha equipe
Mentoria 8
12/01/2027 - 10h30 as 12h00
Modulo
e Como ter os melhores talentos na sua equipe
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Mentoria 9
02/02/2027 -10h30 as 12h00

Mddulo
e Descubra o poder do feedback

Mentoria10
23/02/2027 -10h30 as 12h00
Mddulo
e Como descobrir se um colaborador nao se encaixa mais na sua equipe

Mentoria 11
16/03/2027 -10h30 as 12h00

Mddulos
e Aprendendo sobre gestao do tempo
e Como conduzir reunioes eficazes

Mentoria 12
06/04/2027 -10h30 as 12h00

Modulos
e O poder datecnologia paraliderar de forma remota
e Atitudes dolider do futuro presente

3° ENCONTRO PRESENCIAL - APRESENTAQAO DE CASES EFORMATURA
Data: 27/04/2027 (terga).

Horario: das 14h00 as 22h00 (8 horas).

Foco: team building com foco no fortalecimento do time e liderancga.
8 horas

Foco: neste terceiro encontro presencial faremos uma retrospectiva dos aprendizados e
cada lider apresentara os resultados obtidos (case Lider que faz ECO).
Ao final teremos a celebragao da formatura e premiagao dos que atingiram 100% de

engajamento.
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5. Indicadores de resultado | Gamificagao | Meritocracia

Nosso método tem como base: a abertura, confianga, o nao julgamento, gamificagao,
meritocracia e resultado.

Durante a jornada dos 10 meses de programa temos indicadores.

Indicador de engajamento - dashboard

SENSIBILIDADE + RESULTADO
= LIDER DE SUCESSO

DASHBOARD - LIDERANCA NA PRATICA & VanusaCardoso
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Uma vez na semana encaminharemos no nosso grupo vip do whatsapp o dashboard

atualizado. Nele, conseguimos acompanhar os resultados do programa em relagao a:

e Quantos e quais lideres estao participando do programa;

e Como esta o progresso individual e grupal;

e Quantos e quais lideres estdo em dia com os modulos;

e Quem ainda naoiniciou os estudos;

e Conseguira analisar também como esta o nivel de engajamento do grupo e conseguira
mensurar os lideres que possuem engajamento alto, médio e baixo, obtendo uma

fotografia do nivel de comprometimento do time.
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Como utilizamos da metodologia de gamificagdo, nosso sistema também faz um
rankeamento de quais lideres possuem 100% de progresso e alto engajamento, e estes sdo
considerados os TOP LIDERES. Com esse sistema transparente, vocé terd condigdes de
premiar e reconhecer os lideres destaques gerando na sua empresa cada vez mais forte o
sentimento de pertencimento e meritocracia. Vocé conseguira acessar este dashboard com
total flexibilidade e de onde vocé estiver, tanto pelo seu computador quanto pelo

smartphone.

Reconhecimento e meritocracia
Certificagao: Todos os lideres que cumprirem a carga horaria minima de 80% de participacao
e engajamento receberéo a certificagdo em nivel de extensao universitaria, com reconhecimento

pelo MEC e carga horaria total de 136 horas.

Premiagdo (TOP LIDERES): Os lideres que obtiverem 100% de engajamento (conforme
apresentado no dashboard) serdo reconhecidos com um prémio SURPRESA no dia da

formatura.

6. Conhecendo a trilha completa da plataforma online
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e Mddulo 1 - Como VOCE E SUA EQUIPE APRENDEM? De forma Visual, cinestésica,
auditiva ou digital?

e Moddulo 2 - Sera que o papel de SER lider é para vocé?

e Modulo 3 - OLHANDO A SUA EQUIPE DO 10° DEGRAU: Uma visao sistémica na
lideranga

e Moddulo 4 - O GPS DA LIDERANGA: Pipeline, Curva de mudanga e Matriz de
Responsabilidade

e Modulo 5 - Nao existe um Unico ESTILO DE LIDERAR, descubra o seu

e Moddulo 6 - MATURIDADE EMOCIONAL: A chave para transformar o engajamento e
resultados da sua equipe

e Moddulo 7 - Tirando a venda dos seus olhos através do AUTOCONHECIMENTO

e Mddulo 8 - COMUNICACAOQ: Supere um dos maiores desafios do universo

e Moddulo 9 - A ARTE DE DELEGAR: Sozinho o seu caminho sera muito mais longo e
pesado

e Modulo 10 - Descubra o que MOTIVA VOCE e cada um da SUA EQUIPE

e Moddulo 11 - Aprenda como RECRUTAR, ENTREVISTAR, INTEGRAR E RETER TALENTOS

e Moddulo 12 - FEEDBACK: A ferramenta mais poderosa na gestao de pessoas

e Modulo 13 - DEMISSAO nao pode ser uma surpresa

e Mddulo 14 - GESTAO DO TEMPO: Pare de ser um apagador de incéndio

e Moddulo 15 - REUNIOES: Aprenda definitivamente como conduzir e ter resultados

e Mddulo 16 - GESTAO REMOTA: O lider da nova era é digital

e Mobdulo 17 - SEJA UM LIDER QUE FAZ ECO

Acesse_neste link a ementa completa dos conteldos e carga horaria de cada médulo na

plataforma.


https://docs.google.com/document/d/1-Ce6aCJP0rYBQHaqn8YhQ3kZdGc1wuiQ8fAfKW_LpdQ/edit?usp=sharing
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1. Investimento

10x RS 780,00 (cartao de crédito) ou
15x RS 520,00 (boleto)
Total: RS 7.800,00

8. Mentora do Programa
Vanusa Cardoso

Mentora de lideres que fazem ECO

Empresaria, Psicdloga (CRP 12/05467), Master Coach, Especialista em Processos Grupais,

Consteladora Sistémica Familiar e Organizacional, Certificadora Extended DISC® e

principalmente uma apaixonada pelo que faz!

Atua ha 25 anos na area de desenvolvimento humano.

Idealizadora do método “Lideranga na Pratica”, reconhecido pelo MEC.

17 anos como diretora-executiva da Vanusa Cardoso Cursos e Treinamentos.

+de 16.000 pessoas treinadas.

160 empresas atendidas.

208 executivos atendidos individualmente.

Case de Sucesso no Google Brasil com o Programa de Desenvolvimento de Lideres.

Professora da Fundagao Fritz Muller em Blumenau/SC.

Certificadora Extended DISC @em Santa Catarina (instrumento cientifico reconhecido em 150 paises).

Escreveu em co-autoria o livro Analise de Perfil, distribuido em mais de 60 paises em parceria com a
empresa finlandesa Extended DISC® e Editora Leader.

Indicada 2 vezes ao Prémio ACIF Mulheres que fazem a diferenga em Santa Catarina na categoria negocios
e educagao.

Reconhecida em 2019 pelo programa Empresarios de Sucesso da Band News como Coaching referéncia
no Brasil.

Recebeu o Prémio Melhores do Ano 2022 em 1° LUGAR na categoria Treinamento de Alta Performance (em
S50 José/SC).

Agora com o Vanusa Cardoso Academy ®ONLINE consegue levar sua missao de vida ainda mais longe,
fazendo ECO de transformagao na vida de milhares de pessoas.

Conheca neste link a histéria de vida da Vanusa Cardoso.

Importante: Sua inscrigdo sera confirmada assim que o pagamento da primeira parcela for efetuado.

A abertura da turma depende do nimero minimo de inscritos. Se ndo for alcangado, o valor pago sera
devolvido integralmente.


https://youtube.com/playlist?list=PLC2fGgACNpS79DRI06_FPaf7l9dz_6Zhq

